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ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ КАНДИДАТОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ОТКРЫТОГО ОТБОРА В МЕЖДУНАРОДНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ АГЕНТСТВА В РАМКАХ 

АРХИПЕЛАГА 2025 

 

ПРОГРАММА: НОВАЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПЛАТФОРМА БРИКС И ПРОЧИЕ. 

ПОЗИЦИЯ: РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА / ПРОГРАММЫ – МЕНЕДЖЕР. 

 

1. Планируемый 

функционал на данной 

позиции 

 Поиск и привлечение партнеров к работе по международной повестке 

Агентства; 

 Организация проектной работы c российскими и международными 

партнёрами;   

 Координация работы междисциплинарных международных рабочих групп; 

 Проектирование новых программ и развитие существующих: участие в 

разработке (проведение мозговых штурмов с командами программ, 

предложение механизма запуска) и продвижении (упаковка концепции, 

подготовка презентационных материалов) новых проектов; 

 Подготовка свода материалов по развитию программ и инициативы; 

 Проведение финансовой и содержательной оценки для подтверждения 

целесообразности реализации программ и проектов, 

 Корректировка плана реализации проектов: анализ и прогноз социально-

экономической ситуации, анализ конкурентной среды; 

 Формирование стратегии развития и дорожных карт реализации программ, 

разработка методологических документов для реализации программ; 

 Взаимоувязка программ инициативы между собой; 

 Подготовка наглядных и структурированных презентаций по результатам 

вышеописанных задач.  

2. Образование  

 Высшее образование – Специалитет/магистратура ведущих ВУЗов. 

Преимущество – основное или дополнительное образование в сфере 

международных отношений; курсы повышения 

квалификации/профессиональной переподготовки. 

3. Опыт работы  

 От 5 лет работы в крупных (международных) компаниях, управленческом 

консалтинге, международных организациях. Зарубежный опыт может быть 

преимуществом. 

4. Экспертиза 

 Глубокое погружение в тему международных отношений (уклон в сторону 

технологического сотрудничества, трансфера технологий, энергетики – 

будет плюсом); 

 Широкий кругозор в вопросах социально-экономического развития, 

актуальной международно-политической повестки; 

 Понимание направлений развития ключевых экономик, стран БРИКС;  

 Знание ключевых международных акторов (компаний, организаций, 

экспертов) – потенциальных партнеров АСИ. 

5. Компетенции 

 Развитые навыки проектного управления. Приветствуются подтвержденные 

навыки работы по методологии SCRUM, Agile и др. аналогам гибких систем 

управления; 

 Доказанная экспертность в управлении проектами; 

 Навыки разработки и запуска «с нуля» новых проектов; 

 Развитые навыки поиска, обработки структурирования информации с 

использованием российских и зарубежных источников и баз данных; 

 Навыки подготовки аналитических записок, визуализации информации и 

презентационных материалов; 
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 Умение работать с большим объемом информации; 

 Хорошие навыки слайдрайтинга (Power point и иные программы); 

 Открытость к альтернативным мнениям на различные вопросы и умение 

конструктивно вести дискуссию, в том числе с различными экспертами и на 

различном уровне. 

 Английский язык на уровне upper-intermediate (языки стран БРИКС – 

китайский, португальский, арабский, фарси – будут преимуществом). 
 

 


