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ЦЕЛЬ
§ УСИЛЕНИЕ БРЕНДА РАБОТОДАТЕЛЯ; 

§ ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ЛОЯЛЬНОСТИ 
МОЛОДЕЖИ К КОМПАНИИ;

§ ВТОРОСТЕПЕННО — УЛУЧШЕНИЕ 
ПОЗИЦИЙ В РЕЙТИНГАХ.

ФОРСАЙТ-ИГРА 
«ГАЗПРОМ НЕФТЬ 2122» 

Профильных вуза28
Кейсов6 
Команд6
Эксперта4

Задача участников 
§ Разработать картину будущего в 2122 году. Визуализировать в формате 

интеллектуальной карты, добавить иллюстрации, показать 
взаимосвязи. 

§ Описать, как выглядит и чем занимается компания в 2122 году. Какое 
место занимает «Газпром нефть» в этом будущем? 
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СТРУКТУРА МАТЕРИАЛОВ ФОРСАЙТ-ИГРЫ 

ДО МЕРОПРИЯТИЯ

Прерид
Бот дает полезные материалы для подготовки участников

ВО ВРЕМЯ МЕРОПРИЯТИЯ

Кейс

Задание
§ IT 
§ Закупки
§ Розничные продажи
§ Разведка и добыча
§ Переработка
§ Логистика и сбыт

§ Что такое форсайт? 
§ Принципы построения интеллектуальных 

карт 
§ Подборка фильмов и статей для 

вдохновения «Взгляд в будущее» 
§ Краткая инструкция по Miro 

Вброс
§ Космическое сокровище
§ Подводный мир
§ Межпланетный маркетплейс
§ Города над облаками 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

10:00 – 10:30 10:30 – 13:30 14:00 – 14:30

Открытие Иммерсивный 
ассессмент

Комплексное решение Креативная идея

Технологичность и 
последовательность 

ТЕХНОЛОГИЧНОСТЬ И 
ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ 

?_Насколько предлагаемая 
командой картина будущего 
технологична и 
последовательна (логична)

?_Насколько 
аргументированы их 
предложения и отражены 
взаимосвязи между фактами, 
предположениями

КОМПЛЕКСНОЕ РЕШЕНИЕ КРЕАТИВНАЯ ИДЕЯ СТРУКТУРА ИЗЛОЖЕНИЯ КОМАНДНАЯ РАБОТА

?_Насколько широко и 
детально команда продумала 
место «Газпром нефть» в 
будущем. 

Чем занимается компания? 
Почему востребована её 
продукция? 
Кто основные клиенты? 
Кто работает в компании? 

?_Насколько предлагаемая 
командой идея креативна и 
нова 

?_Насколько команда четко и 
структурировано излагает 
свою мысль, понятно ли 
доносит информацию 

?_Насколько команда 
работает слаженно. 
Поддерживают ли они 
презентующего коллегу, 
отвечают ли на вопросы 
совместно 
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ФОРМА ОЦЕНКИ
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ТАЙМИНГ МЕРОПРИЯТИЯ

Регистрация участников
Открытие мероприятия30 мин

Решение кейса в командах
Эксперты наблюдают80 мин

Презентация результатов
Эксперты задают вопросы80 мин

Обратная связь от экспертов
Объявление победителей30 мин




