Кейс 2:    Популяризация работы в АПК
Проблематика

Все предприятия в сфере АПК отмечают в качестве одной из ключевых проблематик в АПК привлечение и удержание кадров.

Сегодня агропредприятия сталкиваются с дефицитом по всем направлениям: ветеринария, механизация, растениеводство, животноводство, дефицит квалифицированных кадров, проживающих в селе, увеличение миграционного потока предопределяется не только необходимостью конкурирования с городом по развитию  инфраструктуры, но и условиями проживания и конкурентной заработной платой. .

По оценке сегодня нет ни одного предприятия, которые бы не говорили о нехватке кадров.

Несмотря на то, что более половины выпускников аграрных направлений  трудоустраивается на предприятия отрасли перманентная потребность в кадрах пермских предприятий сегодня превышает 1200 человек.

Сегодня ряд направлений поддержки (прежде всего финансовой) для специалистов и студентов приняты как на федеральном так и на региональном уровне: от компенсации по ученическим договора м до оплаты труда и проживания студентов.. 

Всего за 2022 год выдано на сумму 8 900 000, из них: 4 800 000, это по 150 тыс. рубл. (высшее образование) получило 32 чел. и 4 100 000, это по 100 тыс. рубл. (среднее профессиональное образование) получил 41 человек.

Подробнее о всех мерах поддержки:

https://agro.permkrai.ru/proekty/gid-po-meram-gosudarstvennoy-podderzhki
АПК сегодня перспективная отрасль для реализации амбиций, современная и с каждым годом технологически развивающаяся, сегодня точное земледелие, прогнозы урожая и работа в геоинформационных системах – все это тоже очень востребовано в АПК. Задачи цифровизации отрасли диктуют нам сегодня необходимость создания условий для программистов, аналитиков, ГИС специалистов.
Ознакомится со стратегией развития агропромышленного комплекса Пермского края (https://docs.cntd.ru/document/406320587?ysclid=lf8avm16yd460033004)

В ходе  проблемно-аналитической деловой  игры  команде предстоит    сформировать комплексное предложение по развитию стратегии в части привлечения и удержания кадров, а также  популяризации профессий в сфере АПК, а также возможностей организации рентабельного бизнеса

