
ПРОГРАММА 

круглого стола 

«Потребности бизнеса в обучении и развитии персонала в период изменений» 

КОГДА: 8 февраля 16:00-18:00 

ГДЕ: г. Пермь, ул. Советская, 1Б, пространство «Точка кипения, зал «Лекторий» 

Приветствие 

 

Белов Вячеслав Артурович – президент пермской ТПП 

Установка на проведение круглого стола. Представление спикеров (Модератор) 

 

Ключевая задача – познакомить участников с современными трендами и 

возможностями рынка труда, в т.ч. корпоративное обучение, ключевые навыки 

сотрудников. Передать инструменты работы с персоналом.  

Гульфия Мурзакаева – руководитель направления продаж hh.ru в Перми 

 

Тема – Обучение персонала как вклад в развитие бизнеса 

Ренат Зиннатуллин – директор научно-образовательного центра компетенций 

современных технологий управления производством Пермского Политеха (НОЦ 

СТУП ПНИПУ), кандидат технических наук  

 

Тема – Как пермский вуз готовит кадры 

Елизавета Троицкая – заместитель директора по учебно-методической работе РИНО 

ПГНИУ, директор центра делового образования 

 

Тема – Дополнительное образование взрослых  

Юлия Залазаева – Заместитель главы администрации Мотовилихинского района 

города Перми, Ассоциации Работающей молодежи Пермского края 

 

Тема – Участие региона в кадровой политике (организация деятельности 

Ассоциации работающей молодежи) 

Алексей Черных – руководитель КГАУ «Центр опережающей профессиональной 

подготовки Пермского края» 

 

Тема – Современные подходы профессиональной подготовки  

Ольга Баклушина – директор ГКУ «Центр занятости населения Пермского края»  

Светлана Стародумова – начальник отдела рекрутинга и целевого набора ГКУ 

«Центр занятости населения Пермского края» 

 

Тема – Адаптация граждан на рынке труда  

Наталия Агафонова – ректор Западно-Уральского института экономики и права, 

создатель «Академии бизнес-компетенций» 

 

Тема – Эффективность в обучении персонала  

Дискуссия 

Сессия вопрос-ответ от участников и нетворкинг 

Подведение итогов, резюме 

 


