
Саранск, 2 октября 2026, 10.00 - 17.00 

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ: траектории 

профессионального развития инженера — от идеи 

до практики 

Как выглядит путь от студента до востребованного специалиста глазами тех, кто его 

строит и проходит? Сессия соберёт представителей АСИ (Агентство стратегических 

инициатив), Росатома и АРПМ (Агентство развития профессионального мастерства), а 

также студентов, вузы, колледжи и предприятия для открытого разговора о том, что 

реально работает на пути профессионального развития инженера — и что можно 

изменить. 

Участники узнают, как крупнейшие партнёры отрасли выстраивают траектории 

развития компетенций и какие возможности это открывает для вузов, студентов и 

предприятий уже сегодня. В формате живой групповой работы каждый сможет 

высказать свой взгляд на путь профессионального развития — со стороны студента, 

образовательной организации или предприятия — поделиться реальным опытом (что 

получилось, что не сработало) и предложить конкретные шаги для совместной работы 

с АРПМ. 

Сессия завершится открытой дискуссией, где прозвучат итоги работы всех групп и 

инициативы для дальнейшего взаимодействия — с реальной возможностью быть 

услышанным и войти в дальнейшую совместную работу с АРПМ. 

Программа сессии (10:00–17:00) 

09:00–10:00 — Приветственный кофе-брейк 

10:00–11:15 — Установочная сессия - открытие: «Как устроены траектории 

профессионального развития — три взгляда» 

● АСИ — практика организации траекторий в контексте платформы «Карьерный 

навигатор». 

● Росатом — отраслевой пример траектории. 

● АРПМ — концепция бесшовной траектории профессионального развития 

человека. 

11:15–11:30 — Перерыв 

11:30–12:00 — Демонстрация структуры карт траекторий (модератор от АРПМ) 

Разбор трёх карт — путь студента, путь образовательной организации, путь 

предприятия: этапы, поля шаблона, логика переходов. 



12:00–13:30 — Групповая работа по аудиториям (3 группы: студенты / 

образовательные организации / предприятия) 

Корректировки и дополнения в предложенный путь; практики (что работает/не 

работает, с указанием носителей практики, если названы). 

13:30–14:15 — Кофе-брейк  

14:15–14:45 — Групповая работа по аудиториям 

Группа готовит доклад: выбор спикера, формулировка ключевых тезисов. 

14:45–15:45 — Презентация трёх аудиторий в общем пространстве 

Доклады от каждой группы (по ~20 минут) — корректировки/дополнения карты, 

отмеченные практики. 

15:45–16:30 — Открытая дискуссия, фиксация предложений, обсуждение итогов 

Синтез трёх докладов, сравнение карт между собой, живое обсуждение идей и 

инициатив для взаимодействия с АРПМ с фиксацией предложений и их авторов. 

16:30–17:00 — Неформальное общение 


