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Введение 

Миграция и мобильность людей - это явления, которые сопровождают 

человечество на протяжении многих веков и затрагивают практически все 

общества в мире. По данным Организации Объединенных Наций, в 2020 году 

в мире насчитывалось около 281 миллиона международных мигрантов, что 

составляет примерно 3,6 процента от общего населения планеты. Хотя это 

число может показаться незначительным по сравнению с общим населением, 

миграционные процессы оказывают значительное влияние на социальный, 

экономический и культурный ландшафт страны, принося с собой новые 

вызовы и возможности. 

Причины миграции могут быть разнообразными и включать 

экономические, политические и социальные факторы. Некоторые люди 

мигрируют добровольно, стремясь улучшить свои жизненные условия, найти 

работу или образование, а другие вынуждены покинуть свою родину из-за 

конфликтов, войн или гонений. Мигранты часто сталкиваются с рядом 

вызовов и трудностей. 

Успешная интеграция мигрантов требует усилий как со стороны самих 

мигрантов, так и со стороны общества, в которое они прибывают. Государства 

должны предоставлять доступ к образованию, здравоохранению, жилью и 

трудовым возможностям, чтобы помочь мигрантам осуществить свои 

потенциальные возможности. В то же время, общество должно быть 

открытым и готовым принять мигрантов, создавая условия для их успешной 

интеграции. 

Мы должны работать вместе, чтобы найти решения для проблем, 

связанных с миграцией, и предотвратить возможные конфликты и 

недопонимания между гражданами и мигрантами. Взаимное уважение, 

толерантность и сотрудничество - это основные принципы, которые помогут 

нам создать более справедливое и инклюзивное общество для всех. 
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1. Общие сведения об ООН и МОМ 
 

Организация Объединенных Наций (ООН) -это международная 

организация, созданная с целью содействия сотрудничеству между 

государствами, обеспечения безопасности и мира, а также развития экономики 

и социальной сферы. ООН была учреждена в 1945 году и на данный момент 

насчитывает 193 государства-члена. 
 

Главными органами являются Генеральная Ассамблея, Совет 

Безопасности, Международный Суд, ЭКОСОС, Совет по опеке и Секретариат. 
 

ООН была создана после Второй мировой войны в 1945 году с целью 

предотвращения будущих конфликтов, поддержания мира и сотрудничества 

между нациями. 

Одним из основных достижений ООН является создание системы 

коллективной безопасности, основанной на принципе коллективного решения 

проблем международного масштаба. Секретариат ООН, который находится в 

Нью-Йорке, играет важную роль в координации деятельности организации и 

обеспечении сотрудничества между государствами-членами. 

ООН также активно занимается улучшением жизни людей по всему 

миру. Она поддерживает развитие и содействует достижению Целей 

устойчивого развития, которые включают в себя проблемы, такие как борьба 

с бедностью, голодом, неравенством, изменением климата и обеспечение 

доступа к образованию и здравоохранению. 

В рамках ООН существует множество структур и механизмов, одной из 

которых является Международная Организация Миграции (МОМ). 

МОМ была создана в 1951 году в Брюсселе с целью регулирования 

перемещения населения в Европе после Второй мировой войны. Изначально 

она называлась Межправительственным комитетом по вопросам европейской 

миграции (МКЕМ), но позже была переименована в МОМ, чтобы отразить 

универсальность проблемы миграции. 

Сегодня МОМ объединяет 116 государств-членов и 21 государство- 

наблюдатель, включая Российскую Федерацию. Штаб-квартира организации 

расположена в Женеве, а крупный управляющий центр находится в Маниле. 

МОМ имеет более 200 представительств в различных странах, включая 

Россию, и сотрудничает с правительствами, международными и 

неправительственными организациями для упорядочения миграционных 

потоков и улучшения международного управления миграцией. 

Основной мандат МОМ заключается в продвижении безопасной, 

упорядоченной и регулярной миграции через международное сотрудничество 

и разработку политик и программ. Она также занимается защитой прав 

мигрантов, управлением миграцией и усилением способностей государств в 
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области миграции. В настоящее время МОМ реализует около 1400 проектов, 

охватывающих различные аспекты миграции. 

МОМ играет важную роль в содействии управлению миграционными 

процессами, обеспечении безопасности и защите прав мигрантов. Она также 

способствует разработке политик и программ, направленных на улучшение 

условий жизни мигрантов и поддержку государств в управлении миграцией. 

Благодаря своей деятельности МОМ способствует укреплению 

международного сотрудничества и созданию более устойчивого и гуманного 

мира. 

 
 

2. Основные используемые термины 

Миграция - это процесс изменения постоянного места проживания, 

переселение, перемещение людей или социальных групп в другой регион, 

географический район или страну сроком не менее шести месяцев. Причинами 

такого переселения могут быть экономические – например, поиск «лучшей 

жизни» и более оплачиваемого труда, политические – несогласие с властью 

или бегство от вооруженного конфликта или экологические. 
 

Миграцию можно разделить на внутреннюю и внешнюю. Внутренняя 

миграция происходит в пределах одного государства, в то время как внешняя 

миграция включает переселение из одного государства в другое. Кроме того, 

миграцию можно разделить на эмиграцию (выезд из страны) и иммиграцию 

(въезд в страну). 
 

Существуют различные формы миграции. Одна из них – общественно- 

организованная миграция, которая осуществляется с помощью 

государственных или общественных органов. Например, организованный 

набор рабочих. Другая форма – неорганизованная (индивидуальная) миграция, 

при которой мигранты сами силами и средствами переселяются без помощи 

каких-либо учреждений. 
 

Миграцию также можно рассматривать с точки зрения временного 

фактора. Постоянная миграция предполагает окончательную смену места 

жительства, в то время как временная миграция подразделяется на несколько 

видов. Сезонная миграция происходит ежегодно в определенные периоды года 

и длится несколько месяцев, с обязательным возвращением на место 

постоянного жительства. Маятниковая миграция включает регулярные 

поездки к месту работы или учебы за пределы своего населенного пункта. 

Эпизодическая миграция включает деловые, туристические и рекреационные 

поездки, которые не имеют регулярного временного характера. 
 

Миграция населения является сложным и многогранным явлением, 

которое оказывает влияние на общество, экономику и культуру. Она может 
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иметь как положительные, так и отрицательные последствия для страны- 

приемника и страны-отправителя. Поэтому важно разбираться в причинах и 

последствиях миграции, чтобы разрабатывать эффективные политики и меры 

для управления этим процессом. 
 

Также рассмотрим понятие «развитые страны» 
 

Развитые страны - это группа стран, которые занимают ведущее 

положение в мировой экономике. Эти страны характеризуются высоким 

уровнем экономического развития, высоким уровнем жизни и развитой 

инфраструктурой. 
 

По данным Международного Валютного Фонда (МВФ) на 2023 год, 

развитые страны производят 57,3% мирового ВВП по номинальной стоимости 

и 41,1% мирового ВВП по паритету покупательной способности (ППС). Это 

говорит о том, что эти страны играют важную роль в мировой экономике и 

вносят значительный вклад в мировое производство и потребление. 
 

3. История вопроса и существующие проблемы в современности 

 
 

3.1. История вопроса 

С начала ХХ века международная миграция населения в мире 

претерпела значительные изменения. Особенно ярко это проявилось после 

окончания Второй мировой войны, когда началась современная эпоха 

миграции. С тех пор практически все государства мира стали активно 

участвовать в этом процессе. 

Согласно последним данным, численность международных мигрантов в 

настоящее время составляет около 258 миллионов человек, что почти в 3,5 раза 

больше, чем в 1965 году. Это означает, что около 3,4% населения мира 

являются международными мигрантами. Таким образом, миграция стала 

фундаментальным аспектом современного общества, оказывая значительное 

влияние на развитие стран и регионов. 

Проблемы интеграции мигрантов в развитых странах являются сложной 

и многогранной темой, которая вызывает общественно-политическую 

дискуссию уже несколько десятилетий. Эта проблема приобрела актуальность 

в 1980-х годах, когда в Великобритании был опубликован роман Салмана 

Рушди "Сатанинские стихи". В этом произведении мусульмане увидели 

оскорбление своих религиозных чувств, что вызвало ожесточенные споры и 

разделение общества на две части. 

С одной стороны, британцы считали, что проблема заключается не в 

самом романе, а в чрезмерной эмоциональной реакции со стороны 

мусульманского населения. Они поддерживали свободу слова и выражения, 
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считая, что каждый имеет право на свое мнение и творчество. С другой 

стороны, мусульмане видели в произведении оскорбление и нарушение своих 

религиозных убеждений. 

Подобные ситуации продолжали возникать и в других европейских 

странах. В 1989 году во Франции три ученицы были отчислены из школы за 

отказ снять платок, символизирующий их религиозную принадлежность. Эти 

истории стали отправной точкой для долгой дискуссии о ценностях, свободе 

слова и религиозной свободе. 

Со временем, начиная с 1990-х годов, идеи мультикультурализма стали 

преобладать в Европе. Они призывали к сохранению культурной 

идентичности и признанию разнообразия культур и религий. Однако, к концу 

2000-х годов, лидеры Германии, Великобритании и Франции заявили о 

провале политики мультикультурализма. 

Крах политики мультикультурализма был обусловлен несколькими 

факторами. Во-первых, некоторые иммигранты не проявляли желания учить 

язык и уважать культурные ценности страны приема. Вместо этого они 

настойчиво и, порой, агрессивно навязывали свои собственные культурные и 

религиозные ценности коренным жителям. Это вызывало недовольство и 

конфликты. 

Исторический аспект миграции в развитые страны также играет важную 

роль. В 1950-х годах многие европейские страны привлекали трудовых 

мигрантов для восстановления своей промышленности после Второй мировой 

войны. Однако, с течением времени мигранты и их семьи остались в странах 

приема, что привело к массовому притоку иммигрантов и созданию 

сложностей в процессе их интеграции. 

 
 

3.2. Существующие проблемы, связанные с интеграцией мигрантов 

Проблемы интеграции мигрантов в развитых странах являются сложным 

социальным явлением, требующим комплексного подхода и общественного 

согласия. Интеграция мигрантов в развитые страны может столкнуться с 

рядом проблем, которые могут затруднить их успешную адаптацию и 

социальную интеграцию. Одной из главных преград является языковой 

барьер. Недостаточное знание языка страны пребывания затрудняет 

мигрантам получение образования, поиск работы и взаимодействие с местным 

населением. Без языковых навыков мигранты оказываются ограничены в 

своих возможностях и сталкиваются с трудностями во многих сферах жизни. 

Кроме того, мигранты могут столкнуться с дискриминацией и 

ксенофобией. Предубеждения и негативные стереотипы о мигрантах могут 

создавать преграды для их социальной интеграции и доступа к рынку труда. 
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Это может приводить к их изоляции и ограничению возможностей для 

профессионального и личного развития. 

Также, мигранты могут столкнуться с экономическими проблемами. 

Несовпадение навыков, низкие заработные платы и эксплуатация на рабочем 

месте могут создавать трудности на рынке труда. Это может привести к 

финансовым трудностям и социальной уязвимости мигрантов. 

Культурные различия также могут стать препятствием для успешной 

интеграции мигрантов. Различия в ценностях, обычаях и нормах поведения 

между мигрантами и местным населением могут вызывать конфликты и 

затруднять взаимопонимание. Незнание местных норм и обычаев может стать 

преградой для социальной адаптации и создания гармоничных отношений с 

местным населением. 

Ограниченный доступ к образованию и здравоохранению также может 

оказывать негативное влияние на мигрантов. Недостаточные возможности для 

получения образования и доступа к качественной медицинской помощи могут 

ограничивать их потенциал для личного и профессионального развития, а 

также повышать уязвимость их семей. 

Разделение семей также является серьезной проблемой, с которой 

сталкиваются мигранты. Иногда отдельные члены семей могут быть 

разделены в результате миграции, что создает негативные последствия для 

психологического благополучия и интеграции мигрантов. Отсутствие близких 

родственников рядом может создавать чувство одиночества и утраты связи с 

родиной. 

Недостаточная поддержка и интеграционные программы также могут 

затруднять успешную адаптацию мигрантов. Некоторые развитые страны 

могут испытывать недостаток эффективных программ и ресурсов для 

поддержки и интеграции мигрантов. Это создает дополнительные преграды 

для реализации потенциала мигрантов и успешной адаптации. 

Учитывая все эти проблемы, важно разработать политики и программы, 

которые способствуют интеграции мигрантов, обеспечивают равные 

возможности и создают условия для взаимной адаптации и понимания между 

мигрантами и местным населением. Это может включать в себя 

предоставление языковых курсов для мигрантов, борьбу с дискриминацией и 

ксенофобией, создание программ поддержки на рынке труда, образовательные 

и медицинские программы, а также меры для поддержки семейной связи и 

воссоединения. 

 
 

3.3. Основные подходы в интеграции мигрантов 

Существует несколько теорий, которые исследуют и объясняют 

интеграцию мигрантов в новые общества. Одной из наиболее 
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распространенных теорий является теория ассимиляции. Согласно этой 

теории, мигранты и их потомки должны полностью принять и адаптироваться 

к целевому обществу, переняв его язык, культуру и ценности. Ранее 

ассимиляция предполагала, что мигранты должны "сливаться" с местным 

населением и исчезать в рамках единой нации. Однако, современный мир 

признает и ценит разнообразие, поэтому подходы к ассимиляции стали более 

гибкими. Они позволяют мигрантам сохранять свою историческую 

идентичность, одновременно влияя на формирование нового общества. 

Другой распространенной теорией является мультикультурализм. Она 

признает право мигрантов сохранять свою идентичность, язык, обычаи и 

ценности. Мультикультурализм акцентирует ценность и преимущества 

культурного разнообразия. Он стремится к сотрудничеству и 

взаимопониманию между различными культурными группами в обществе. 

Эта теория предлагает равное признание и поддержку всех культурных групп 

в социальной и политической сферах. 

Третья теория - социальная интеграция - подчеркивает не только 

культурную адаптацию мигрантов, но также социальное равенство и 

доступность возможностей для всех членов общества. Это означает, что 

мигранты должны полноценно участвовать во всех сферах общественной 

жизни, включая работу, образование, жилье и политическую жизнь. Теория 

социальной интеграции стремится создать равные условия для всех людей, 

независимо от их миграционного статуса. 

Четвертая теория - теория транснациональной интеграции - утверждает, 

что миграционные процессы приводят к глубоким и долговременным связям 

между странами миграции и странами происхождения мигрантов. Мигранты 

поддерживают социальные, экономические и культурные связи со своими 

родинами, а также вовлечены в двусторонние потоки денежных переводов, 

идеи и культурные влияния. Эта теория признает, что мигранты могут 

одновременно принадлежать к двум или более обществам, и их интеграция 

может иметь транснациональный характер. 

Важно отметить, что данные теории интеграции не являются 

взаимоисключающими. Реальность может сочетать различные аспекты 

каждой из них. Например, мигранты могут ассимилироваться в новое 

общество, сохраняя при этом часть своей культурной идентичности. Они 

также могут активно участвовать в социальной жизни, в то же время 

поддерживая связи со своей родиной. Интеграция мигрантов - сложный и 

многогранный процесс, который зависит от множества факторов, включая 

политические, экономические и социокультурные условия. 

 
 

3.4. Современная статистика миграции 
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Согласно данным Организации Объединенных Наций, популяции 

международных мигрантов в различных регионах мира имеют свои 

особенности. Европа в настоящее время является крупнейшим местом 

назначения для международных мигрантов, привлекая около 87 миллионов 

человек, что составляет около 30,9% от общего числа мигрантов. За Европой 

следует Азия с 86 миллионами мигрантов, что составляет примерно 30,5% от 

общего числа. 

Северная Америка занимает третье место, привлекая около 59 

миллионов международных мигрантов, что составляет примерно 20,9%. 

Африка следует за ней с 25 миллионами мигрантов, что составляет около 9% 

от общего числа. 

Один из наиболее интересных фактов заключается в том, что за 

последние 15 лет количество международных мигрантов в Латинской 

Америке и Карибском бассейне более чем удвоилось. Число мигрантов в этом 

регионе выросло с примерно 7 миллионов до 15 миллионов человек. Это 

говорит о том, что Латинская Америка и Карибский регион являются местом 

с самым высоким темпом роста числа международных мигрантов, привлекая 

5,3% от общего числа. 

 
 

Океания, в свою очередь, привлекает около 9 миллионов 

международных мигрантов, что составляет примерно 3,3% от общего числа. 
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4. Современная миграционная политика стран в области 

интеграции мигрантов в некоторых развитых странах 

Рассмотрим миграционную политику в сфере интеграции мигрантов в 

популярных странах назначения. 

4.1. Соединенные Штаты Америки 

Америка становится пунктом назначения для многих граждан других 

стран. Ежегодно в страну прибывает около 1 миллиона человек, чтобы 

поселиться здесь постоянно. Более двух третей всех мигрантов приезжают из 

Латинской Америки, а более одной пятой - из Восточной и Юго-Восточной 

Азии. Куба, Мексика и Пуэрто-Рико являются основными странами, из 

которых люди эмигрируют. 

Структура въезжающего населения в США разнообразна. В первую 

очередь на территорию страны приезжают близкие родственники 

американских граждан. Также значительное число нелегальных мигрантов 
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пересекает границу, и многие из них остаются здесь нелегально. Кроме того, 

США привлекают политических беженцев и высококвалифицированных 

специалистов. 

В Соединенных Штатах актуальной проблемой является 

межнациональная вражда, которая возникла в результате предыдущей 

политики массовой миграции из Южной Америки и Азии. Почти все 

иммигранты из этих регионов, проживающие здесь, считают, что в США 

существует расизм. Эта проблема усугубляется политикой 

мультикультурализма, которая поддерживается в стране. Многие мигранты не 

стремятся интегрироваться в американскую культуру, и это становится 

источником многочисленных конфликтов. Некоторые иммигранты относятся 

к США негативно, считая, что эта страна захватила их родную землю или 

вынудила их покинуть ее. 

Также важным вопросом является языковая проблема. Английский язык 

теряет свою значимость среди мигрантов. Более того, американские власти 

поддерживают это, переводя свои официальные документы на языки 

различных национальностей и этнических групп, проживающих на 

территории штатов. 

В стране также существует высокий уровень преступности, связанный с 

мигрантами. Нелегальное пребывание на территории страны, а также грабежи 

и разбои, совершаемые нелегальными мигрантами, являются 

распространенными правонарушениями. Примерно 3,5% населения США 

являются нелегальными мигрантами. Эти преступления создают 

дополнительные проблемы для правоохранительных органов и общественной 

безопасности. 

Таким образом, миграция в США имеет свои плюсы и минусы. Она 

способствует разнообразию культур и экономическому развитию, но также 

вызывает социальные и политические проблемы, требующие внимания и 

решения. 

 
 

4.2. Французская Республика 

Интеграция мигрантов во Франции - это актуальная и сложная проблема, 

с которой сталкиваются многие европейские страны. Франция предпринимает 

шаги для облегчения процесса интеграции и создания равных возможностей 

для всех граждан. 

Языковая политика и образование являются одним из ключевых 

аспектов интеграционной политики Франции. Предоставление возможностей 

обучения французскому языку и получения образования на разных уровнях 

помогает мигрантам успешно адаптироваться в новой среде. Однако, помимо 

языковых курсов, важно также предоставить мигрантам информацию о 
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местной культуре и традициях, чтобы они могли лучше понять и 

взаимодействовать с местным населением. 

Рынок труда - еще одна сфера, где Франция предпринимает шаги для 

интеграции мигрантов. Программы поддержки и тренировки помогают 

мигрантам улучшить свои профессиональные навыки и успешно встать на 

рынок труда. Однако, некоторые мигранты все еще сталкиваются с 

ограниченным доступом к рабочим местам и дискриминацией. Важно 

продолжать работу над созданием равных возможностей для всех 

трудоспособных граждан. 

Культурная адаптация - это также важный аспект интеграционной 

политики Франции. Организация программ культурного обмена, мероприятий 

и фестивалей, способствующих взаимопониманию и взаимодействию между 

мигрантами и местным населением, помогает создать гармоничное общество, 

где каждый чувствует себя принятым и уважаемым. 

Правовая защита мигрантов - это неотъемлемая часть интеграционной 

политики Франции. Законодательство обеспечивает мигрантам права на 

равную обработку, защиту от дискриминации и доступ к социальному 

обеспечению и здравоохранению. Однако, важно не только создать законы, но 

и обеспечить их эффективную реализацию и защиту прав мигрантов. 

Гражданство и участие в общественной жизни - это конечная цель 

многих мигрантов. Франция предоставляет возможности для получения 

гражданства и участия в политической и общественной жизни страны. Это 

позволяет мигрантам активно влиять на принятие решений и вносить свой 

вклад в различные сферы общества и культуры. 

Несмотря на усилия Франции по интеграции мигрантов, они все еще 

сталкиваются с рядом сложностей. Ограниченный доступ к рабочим местам, 

дискриминация и культурные различия - все это вызывает трудности в 

процессе интеграции. Однако, важно продолжать работу над созданием более 

открытого и инклюзивного общества, где мигранты могут чувствовать себя 

действительно принятыми и уважаемыми. 

 
 

4.3. Италия 

Италия, подобно другим европейским странам, сталкивается с 

множеством вызовов в области интеграционной политики мигрантов, 

особенно в свете значительного потока мигрантов, прибывающих в страну в 

последние годы. На фоне этого, существуют несколько основных проблем и 

вызовов, связанных с интеграцией в Италии. 

Во-первых, большой миграционный поток ставит перед Италией 

сложности. Она является одной из стран Европы, которая принимает больше 

всего мигрантов, особенно через Средиземное море. Большое количество 
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мигрантов, их разнообразие по национальностям и культурам представляют 

вызовы для интеграции и адаптации в местное общество. 

Во-вторых, недостаток ресурсов также является проблемой. 

Столкнувшись с большим притоком мигрантов, Италия испытывает 

недостаток ресурсов для эффективной интеграции, включая образовательные 

программы, курсы языка, помощь в трудоустройстве и доступ к жилью. 

Ограниченная финансовая и организационная поддержка может затруднять 

процесс интеграции мигрантов. 

Третья проблема связана с трудоустройством мигрантов. Они 

сталкиваются с препятствиями при поиске работы в Италии. Ограниченные 

языковые навыки, незнание итальянской культуры и правовые ограничения 

могут создавать барьеры для успешного трудоустройства мигрантов и 

приводить к их экономической уязвимости. 

Четвертая проблема связана с социальным и культурным неприятием. 

Некоторые итальянцы и сообщества могут проявлять неприятие и 

предубеждение к мигрантам, особенно когда речь идет о мигрантах из разных 

культур и религий. Это может создавать социальное и культурное неравенство 

и затруднять интеграцию мигрантов в широком обществе. 

Пятая проблема связана с неправильной или неэффективной политикой. 

Италия сталкивается с вызовами в разработке и реализации сбалансированной 

и эффективной интеграционной политики. Некоторые программы могут быть 

недостаточно адаптированы к уникальным потребностям различных 

мигрантов, а в других случаях может отсутствовать координация между 

различными органами власти и недостаточное взаимодействие с 

мигрантскими сообществами. 

Однако, несмотря на эти проблемы, Италия также разрабатывает и 

внедряет ряд политик и программ, направленных на интеграцию мигрантов. 

Например, она предлагает языковые курсы и образовательные программы, 

чтобы помочь мигрантам освоить итальянский язык и интегрироваться в 

образовательную систему. Кроме того, существуют программы поддержки 

для трудоустройства мигрантов, предоставление доступа к жилью и помощь в 

адаптации к новой культуре. 

 
 

4.4. Япония 

Интеграция мигрантов в Японии является сложной и активно 

обсуждаемой темой. Япония известна своей закрытой миграционной 

политикой, которая основывается на строгих визовых требованиях. 

Большинство мигрантов приезжает по рабочей, студенческой или визе 

"технической" обученности, которая учитывает потребности японской 

экономики и индустрии. 
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Одним из ключевых аспектов успешной адаптации и интеграции 

мигрантов в Японии является языковая адаптация. Знание японского языка 

существенно повышает шансы на трудоустройство, образование и 

взаимодействие с местным населением. Однако, языковой барьер может стать 

препятствием для успешной интеграции. 

Для детей мигрантов в Японии предоставляются возможности 

получения образования. Однако, они часто сталкиваются с трудностями в 

адаптации в японской образовательной системе из-за различий в языке и 

культуре. 

Рынок труда также представляет вызов для мигрантов в Японии. 

Отсутствие японского языка и культурных знаний часто является 

препятствием для нахождения достойной работы, и мигранты могут 

столкнуться с дискриминацией на рабочем месте. 

Получение гражданства и политическое участие также являются 

важными аспектами интеграции мигрантов в Японии. Страна имеет строгие 

требования для получения гражданства, и процесс натурализации может быть 

длительным и сложным. Мигранты, желающие стать гражданами, должны 

пройти тесты, относиться к японской культуре и языку, а также 

соответствовать другим требованиям. 

Демографические вызовы также оказывают влияние на политику 

интеграции мигрантов в Японии. Страна сталкивается с демографическим 

вымиранием и старением населения, и поэтому все больше признает 

необходимость привлечения рабочей силы из-за рубежа. Недавние 

политические изменения позволили привлечь больше иностранной рабочей 

силы в некоторые отрасли, однако вопросы по интеграции и принятию 

мигрантов остаются открытыми. 

В целом, интеграция мигрантов в Японии остается сложной задачей. 

Япония продолжает работать над улучшением своей политики и созданием 

условий для успешной адаптации и интеграции мигрантов. Разработка 

программ поддержки, образовательных и языковых курсов, а также снижение 

языковых и культурных барьеров могут способствовать более эффективной 

интеграции мигрантов в японское общество. 
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Заключение 

 
 

Проблема интеграции мигрантов в развитых странах является 

актуальной и сложной задачей. Большой поток мигрантов, разнообразие 

культур, языковые барьеры и социальные различия представляют вызовы, 

которые требуют разработки эффективных политик и программ интеграции. 

Решение проблемы интеграции мигрантов требует комплексного 

подхода и учета множества факторов. Важно оказывать содействие в 

овладении языком, образованию и доступу к рынку труда. Поддержка при 

адаптации к новой культуре и создание социальных сетей также играют 

важную роль. Необходимо уделять внимание и защите прав мигрантов, 

предотвращению дискриминации и распространению представлений о 

культурном и социальном разнообразии. 

Однако, не следует забывать, что интеграция мигрантов - это взаимный 

процесс. Успешная интеграция требует усилий со стороны как общества, так 

и мигрантов. Важно взаимодействие и понимание между группами и 

культурами. Взаимоприятие и обмен опытом и ценностями между мигрантами 

и местным населением способствуют созданию более гармоничного и 

инклюзивного общества. 

Перед делегатами нашего комитета стоят интересные и важные для 

мирового сообщества вопросы о решении проблем мигрантов и финансовой 

поддержке программ их интеграции. 



17 

 

 

Список литературы 
 

1. World Migration Report 2022 URL: 

https://publications.iom.int/books/world-migration-report-2022 (дата обращения 

24.08.2023) 

2. Декларация Объединенных наций от 1 января 1942 года. URL: 

https://docs.cntd.ru/document/901883323 (дата обращения 24.08.2023) 

3. Закон о контроле и поддержке иностранного пребывания в Японии 

(Immigration Control and Refugee Recognition Act) URL: 

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/hourei/data/icrra.pdf (дата обращения: 

24.08.2023) 

4. Закон о миграции (Legge sull'immigrazione) URL : 

https://www.mondadorieducation.it/media/contenuti/universita/roccucci_storia_co 

ntemporanea/assets/documents/cap_26_2.pdf (дата обращения: 24.08.2023) 

5. Закон о правах и обязанностях иммигрантов во Франции (Loi sur 

les droits et les devoirs des étrangers en France) URL : 

https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/Media/Files/autour-de-la-loi/legislatif-et- 

reglementaire/etudes-d-impact-des- 

lois/ei_art_39_2014/ei_droit_etrangers_cm_23.07.2014.pdf.pdf (дата обращения: 

24.08.2023) 

6. Закон об иммиграции и гражданстве США (Immigration and 

Nationality Act, INA) URL: https://www.uscis.gov/laws-and- 

policy/legislation/immigration-and-nationality-act (дата обращения: 24.08.2023) 

7. Закон об иммиграции, интеграции и национальности (Loi relative à 

l'immigration, à l'intégration et à la nationalité) URL : 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000024191380/ (дата 

обращения: 24.08.2023) 

8. Конвенция о статусе беженцев ООН URL: 

https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/refugees.shtml (дата 

обращения 24.08.2023) 

9. Международная конвенция о защите прав всех трудящихся- 

мигрантов и членов их семей URL: 

https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/migrant.shtml (дата 

обращения: 24.08.2023) 

10. Мировая экономика и международные экономические отношения. 

Полный курс: учебник / под ред. проф. Булатова А.С. – М.: КНОРУС, 2021, 

глава 12, 32 (дата обращения: 24.08.2023) 

11. Национальная стратегия интеграции (Strategia Nazionale di 

Integrazione) URL:  https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/infanzia-e- 

adolescenza/focus-on/integrazione-rom-sinti-e- 

caminanti/Documents/Strategia%20Nazionale.pdf (дата обращения: 24.08.2023) 

12. Сайт Международной организации миграции URL: 

https://www.iom.int (дата обращения: 24.08.2023) 

https://publications.iom.int/books/world-migration-report-2022
https://docs.cntd.ru/document/901883323
https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/hourei/data/icrra.pdf
https://www.mondadorieducation.it/media/contenuti/universita/roccucci_storia_contemporanea/assets/documents/cap_26_2.pdf
https://www.mondadorieducation.it/media/contenuti/universita/roccucci_storia_contemporanea/assets/documents/cap_26_2.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/Media/Files/autour-de-la-loi/legislatif-et-reglementaire/etudes-d-impact-des-lois/ei_art_39_2014/ei_droit_etrangers_cm_23.07.2014.pdf.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/Media/Files/autour-de-la-loi/legislatif-et-reglementaire/etudes-d-impact-des-lois/ei_art_39_2014/ei_droit_etrangers_cm_23.07.2014.pdf.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/contenu/Media/Files/autour-de-la-loi/legislatif-et-reglementaire/etudes-d-impact-des-lois/ei_art_39_2014/ei_droit_etrangers_cm_23.07.2014.pdf.pdf
https://www.uscis.gov/laws-and-policy/legislation/immigration-and-nationality-act
https://www.uscis.gov/laws-and-policy/legislation/immigration-and-nationality-act
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000024191380/
https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/refugees.shtml
https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/migrant.shtml
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/infanzia-e-adolescenza/focus-on/integrazione-rom-sinti-e-caminanti/Documents/Strategia%20Nazionale.pdf
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/infanzia-e-adolescenza/focus-on/integrazione-rom-sinti-e-caminanti/Documents/Strategia%20Nazionale.pdf
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/infanzia-e-adolescenza/focus-on/integrazione-rom-sinti-e-caminanti/Documents/Strategia%20Nazionale.pdf
https://www.iom.int/


18 

 

 

13. Устав МОМ URL: 

https://base.garant.ru/400299260/?ysclid=llova622ul286854888 (дата обращения: 

24.08.2023) 

14. Устав ООН от 26 июня 1945 года. URL: 

https://www.un.org/ru/about-us/un-charter/full-text (дата обращения 24.08.2023) 
 

 

https://base.garant.ru/400299260/?ysclid=llova622ul286854888
https://www.un.org/ru/about-us/un-charter/full-text

