
Анкета участника Конкурса 

Практики управленческого образования 

1. Укажите название практики, подаваемой на Конкурс (Название может носить 

маркетинговый характер) 

2. Укажите ФИО автора Практики, ученую степень, звание, должность и другие 

важные характеристики 

3. Укажите регион 

4. Укажите название города, в котором живет Автор практики 

5. Укажите Целевую аудиторию 

5.1. Собственники 

5.2. ТОП-менеджеры 

5.3. Руководители среднего звена 

5.4. Предприниматели 

5.5. Кадровый резерв 

6. Укажите количество академических часов Практики 

7. Перечислите основных клиентов / заказчиков 

8. Выберите номинацию для Практики 
8.1. Развитие лидеров 
8.2. Бережливое производство 
8.3. Социальная ответственность 
8.4. Предпринимательство 
8.5. Управление компанией 
8.6. Развитие отрасли 
8.7. Участие в региональной повестке 
8.8. Участие в нацпроектах и мировой повестке 
8.9. Развитие экосистем и сообществ 
8.10. Развитие партнерских связей 

9. Оцените масштаб проблем, решаемых практикой 

9.1. Профессиональные навыки руководителя 

9.2. Развитие лидеров 

9.3. Развитие управленческих команд 

9.4. Предприятие 

9.5. Стартап 

9.6. Город 

9.7. Регион 

9.8. Страна 

9.9. Мир 

9.10. Профессиональное сообщество 

10. Обозначьте позиционирование Практики  
10.1. В рамках одной дисциплины / Тренинга 



10.2. Междисциплинарный подход 
10.3. Образовательная программа 
10.4. Дополнение к программе 
10.5. Постпрограммное сопровождение 

11. Выберите формат Практики или добавьте свой вариант 
11.1. Акселератор 
11.2. Ассессмент 
11.3. Деловая игра 
11.4. Кейсы 
11.5. Клуб 
11.6. Разработка и реализация проекта 
11.7. Симулятор 
11.8. Стажировка 
11.9. Проектная сессия 
11.10. Форсайт 
11.11. Форум, Конференция 

12. Укажите партнеров Практики, если есть (Бизнес-партнеры, другие бизнес-
школы, зарубежные партнеры, НКО и прочие) 

13. Опишите уникальность практики 
14. Загрузите презентацию Практики (Вы можете прикрепить презентацию, 

выполненную на основе шаблона. Максимум, 20 слайдов, форматы: pdf, ppt, 
pptx) 

 


