
Команда проекта

Модуль 2. Занятие 10. 



Логика проекта 

Цель проекта

Задача 1 Задача 2 Задача 3

Мероприятие 1

Материальные Кадровые Информационные Административн

ые

Что нужно для 

мероприятия?

Кто нужен для 

мероприятия?

О мероприятии 

нужно 

рассказать? Где?

С кем нужно 

согласовать 

мероприятие?

Проблема

Причина 1 Причина 2 Причина 3

Имеющиеся + Требуемые = БЮДЖЕТ



Команда проекта

1. Административный персонал: 
• Руководитель проекта

• Менеджер/координатор/администратор проекта

• Куратор проекта

• Бухгалтер проекта

• SMM/PR специалист проекта

• ………

2. Специалисты 
• Психолог

• Дефектолог

• Дизайнер

• Мастер-ремесленник

• Юрист (консультирует ц.г.)

• ………

! И там, и там могут быть и волонтеры, и специалисты с оплатой труда



Что учесть при описании 
команды

1. Должно быть понятно, какие люди 
задействованы в каждом мероприятии

2. Обязательно представлять опыт тех, кто 
будет непосредственно работать с 
целевой группой

3. Принцип необходимости и достаточности

4. Если пока не знаем, кто, то описать, как и 
где будем искать, какие требования 
будут к квалификации (это можно указать в бюджете). 



Описание опыта члена 
команды
1. Конкретная должность, функционал («член 

команды №1» – нет) 

2. Идеально – соответствующее образование и 
опыт работы. 

3. Опыт работы, связанный с планируемым 
функционалом, а не весь опыт за последние 
5 лет

4. Если есть возможность комментариев –
раскрыть дополнительно навыки, которые 
помогут выполнять функционал. 

5. Для руководителя проекта – опыт 
управления социальными проектами. 

6. Если для ФПГ «подтягиваем» Созидатели, то 
проверить и отредактировать профиль.



Использование платформы 
«Созидатели» – это рекомендация

https://www.sozidateli.ru

https://www.sozidateli.ru/






Задание:

1. На основании карты 
ресурсов/календарного плана составить 
список административного персонала и 
специалистов, необходимых для 
реализации проекта. 

2. Собрать данные об образовании и опыте 
работы членов команды в отдельный 
файл (дата обучения, ВУЗ, специальность, 
опыт работы). / Либо собрать резюме 
членов команды. 

3. Создать папку «Команда». Поместить в 
нее данные об опыте/резюме. 


