
уникальная площадка, объединяющая интересы
соискателей, работодателей, образовательных организаций и экспертов

в деле развития и применения личностных и профессиональных компетенций

Лидерский проект

Компетентностная платформа

Участие в
социально-важных
государственных

инициативах

Работа по Президентским грантам: 

2015-2016 г.г. «Национальный центр
социально-гуманитарных проектов», 
грантодатель - фонд ИСЭПИ;  
2017 г., в партнерстве с Ассоциацией
«Философия для будущего», 
грантодатель – РСМ

Автономная некоммерческая организация
дополнительного профессионального образования

Номинант премии
2019



Создаем экосистемы развития человеческого 
капитала в нашей стране

Площадка для  
создания диалога 

между 
заинтересованными 

сторонами

Программы 
дополнительного 

образования

Экспертное сообщество



Наши партнеры с 2016 года:
Более 20 вузов и 

колледжей 
Москвы и ЦФО

….и многие другие…



СТРАТЕГИЧЕСКАЯ 
СЕССИЯ

Стратегическая сессия
"Объединяемся для лучшего будущего"

Мероприятие направлено на объединение сторон,
вовлеченных в развитие человеческого капитала нашей
страны.
Мы организуем команды экспертов, представителей
работодателей, образовательных организаций и
молодежь для решения наиболее важных вопросов
подготовки профессионалов в нашей стране.
В рамках сессии проходят круглые столы для каждой
категории участников, затем - деловая игра, в которой
участники учатся слышать, понимать и
взаимодействовать друг с другом, а по итогам
мероприятия мы собираем объединенное видение –
стратегическую карту для всех заинтересованных
сторон.



РАБОТОДАТЕЛИ

МОЛОДЫЕ 
СПЕЦИАЛИСТЫОБРАЗОВАНИЕ

ЭКСПЕРТЫ

ВМЕСТЕ, РЯДОМ ИЛИ КТО КОГО?



РАБОТОДАТЕЛИ

МОЛОДЫЕ 
СПЕЦИАЛИСТЫОБРАЗОВАНИЕ

ЭКСПЕРТЫ

ПРИМЕНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ

ВЗАИМОДОПОЛНЯЕМОСТЬ ПОКОЛЕНИЙ

ДИАЛОГ!

Создаем «экосистемы» для развития человеческого капитала 



Экспертная сессия посвящена совместному созданию модели 
конструктора современных межпрофессиональных компетенций, 
необходимых для формирования высококлассного специалиста в 

определенной отрасли и его последующего личностного и 
профессионального развития



КОНСТРУКТОР КОМПЕТЕНЦИЙ 

Конструктор компетенций – это уникальная программа, позволяющая 
создать «карту компетенций» молодых специалистов, прокачав самые 

важные для профессионала будущего навыки под руководством лучших 
экспертов-практиков страны и приглашенных международных специалистов! 
Каждый мастер-класс станет вкладом в планирование их успешной карьеры 

и подготовке к работе в команде работодателя. 
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СИНЕМАЛОГИЯ: интерактивные технологии в оценке 
компетенций
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Современный игровой метод оценки, который позволяет через просмотр эпизодов 
из фильмов оценить основные компетенции, обозначенные на Всемирном 
экономическом форуме в Давосе, как наиболее востребованные в 2020 году

Составляющие и результаты программы:
- самооценка и экспертная оценка компетенций участника; 
- составление карты компетенций участника;
- определение зоны желаемого/ потенциального развития; 
- тимбилдинг.



Форум «Старт в карьеру» - это
динамический формат мероприятия для
студентов, миссия которого -
создание пространства для включения
молодежи в современную среду
планирования карьеры и
профессионального жизненного пути.

Форум 
«СТАРТ В КАРЬЕРУ»

Будущее начинается 
сегодня

Форум инициирован консалтинговым агентством «А-линиЯ» (автор форума – Валенсия А.В.) и реализуется при
поддержке компаний-партнеров, основываясь на потребностях государства и бизнеса в формировании молодежного
кадрового резерва.
Он призван способствовать решению важной задачи подготовки молодежи к профессиональной деятельности,
развитию компетенций студентов и наращиванию их персональной эффективности.
Программа Форума выстроена согласно современным международным тенденциям в сфере образования,
личностного и профессионального развития.
Форум ежегодно проводится в Калуге - на площадке Дома Правительства Калужской области при поддержке
Министерства труда и социальной защиты Калужской области (с 2013 года) и в Москве на площадке АСИ (с 2016 года).



Программы по направлению «человеческого капитал» для 
бизнеса и образовательных организаций:

- Разработка и внедрение систем оценки, применения и развития
компетенций;

- Организация и проведение открытых отборов на вакансии;
- Организация стажировочных программ;
- Формирование кадрового резерва;
- Формирование позитивного бренда работодателя;
- Организация эффективного центра карьеры;
- Развитие компетенций руководящего и преподавательского состава.



Alina Valencia


Alina Valencia
Лицензия на осуществление образовательной деятельности
от "01" декабря 2021г. No 041812�



Системные решения для работодателей

Современные
технологии 
отбора

Системная
работа с вузами

Формирование
позитивного образа
работодателя

Экономия финансов, времени и других 
ресурсов за счет комплексных решений

Сопровождение на 
всех этапах работы

Создание «карты компетенций»
под каждого заказчика

Содействие в развитии 
soh-skills кандидатов

11

Привлечение в команду самых
талантливых кандидатов

В фокусе - не знания, а компетенции, 
помогающие
достигать цели и решать проблемы.



Контакты:

Лидер проекта, Директор АНО ДПО «Компетентностная платформа»
доктор философии, к.п.н. Валенсия Алина Владиславовна

www.co-plaqorm.ru info@co-plaqorm.ru www.a-line-art.com
+7 920 617 68 52

http://www.co-platform.ru/
mailto:info@co-platform.ru
http://www.a-line-art.com/
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