
ПРОГРАММА 
ПРОФОРИЕНТАЦИИ И 

СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ 
ДЛЯ ПОДРОСТКОВ



МИССИЯ ФОНДА – ОТКРЫТЬ ГОРИЗОНТЫ 
ДЛЯ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ И 

ПОМОЧЬ МОЛОДЕЖИ УСПЕШНО НАЧАТЬ 
ВЗРОСЛУЮ ЖИЗНЬ.

Фонд сотрудничает с социально-ответственными предприятиями, НКО,
волонтерами, чтобы оказывать поддержку детям, находщимся в трудной
жизненной ситуации, с помощью конкурсов, мероприятий,
благотворительных проектов и программ по профессиональной ориентации
и социальной адаптации молодежи.

Создан в 2015 году

В 2022 году программы фонда 
представлены в 51 субъекте РФ от 
Калининграда до Владивостока для более, 
чем 1500 детей

Подробная информация: 
WWW.ОТКРЫВАЯ-ГОРИЗОНТЫ.РФ

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ФОНДЕ 
«ОТКРЫВАЯ ГОРИЗОНТЫ»

http://www.открывая-горизонты.рф/


СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ
Помогает сориентироваться в самостоятельном 
будущем и приобрести положительный опыт, 
ассоциированный с профессиональной 
деятельностью

ОСОЗНАННЫЙ ВЫБОР
Повышает интерес и мотивацию к самостоятельному 
и осознанному выбору своего жизненного пути

НАВЫКИ XXI ВЕКА
Знакомит с навыками, необходимыми в для 
успешной социализации
Развивает гибкость, ответственность и способность 
самостоятельно учиться

БЫТОВЫЕ НАВЫКИ
Помогает подготовиться к первым практическим 
шагам в самостоятельной взрослой жизни

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ

51
регион России

130
учреждений

2
периодичность
мероприятий
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ФОРМАТЫ 
ЗАНЯТИЙ

АРХИТЕКТУРА ПРОГРАММЫ

НАВЫКИ

21 

ВЕКА

1 УЧЕБНЫЙ ГОД 

ШАГИ 

ОСОЗНАННОГО 

ВЫБОРА

2 УЧЕБНЫЙ ГОД 

ПОДГОТОВКА К 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

ЖИЗНИ

3 УЧЕБНЫЙ ГОД* 

ОБЩИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ

ТРЕНИНГИ ПО НАВЫКУ 
ОСОЗНАННОГО ВЫБОРА

ЭКСКУРСИИ-КВЕСТЫ

РАЗВИВАЮЩИЕ ИГРЫ 
ПО НАВЫКАМ XXI ВЕКА

ВСТРЕЧИ С 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 

ПРОФЕССИЙ

ТРЕНИНГИ И ИГРЫ ПО 
НАВЫКАМ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ЖИЗНИ



МЕРОПРИЯТИЕ
«ОТКРЫТИЕ ПРОГРАММЫ»

Программу ведут КУРАТОР, 

ВЕДУЩИЙ, ВОЛОНТЕРЫ, 

ПРИГЛАШЕННЫЕ ГОСТИ по заранее 

утвержденному сценарию

Продолжительность мероприятия 
– 4 ЧАСА

Мероприятие проводится на внешней 
площадке одновременно для 
участников из НЕСКОЛЬКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ региона (~45 человек)

Принцип мероприятия –

МАКСИМУМ ОБЩЕНИЯ и мягкого 

вовлечения, без давления

Участники ЗНАКОМЯТСЯ с 

организаторами и ведущими, 

ПОГРУЖАЮТСЯ в программу



НАВЫКИ
XXI ВЕКА

КОМПЛЕКСНОЕ РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ

КРИТИЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ

КРЕАТИВНОСТЬ

ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ

УПРАВЛЕНИЕ ЛЮДЬМИ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЛЮДЬМИ

ФОРМИРОВАНИЕ СОБСТВЕННОГО МНЕНИЯ И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ

КЛИЕНТООРИЕНТИРОВАННОСТЬ

УМЕНИЕ ВЕСТИ ПЕРЕГОВОРЫ И ДОГОВАРИВАТЬСЯ

ГИБКОСТЬ



РАЗВИВАЮЩИЕ ИГРЫ НА 
ОСВОЕНИЕ НАВЫКОВ XXI ВЕКА

Проводят ВЕДУЩИЙ И КОМАНДА 

ИГРОТЕХНИКОВ в учреждении по 

заранее разработанному 

сценарию

1,5 ЧАСА – продолжительность 
каждого мероприятия 

ОБСУЖДЕНИЕ навыка проводится 
сразу после завершения игры

ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ 
ВОВЛЕЧЕННОСТЬ И ПЕРЕЖИВАНИЯ 
значительно оживляют восприятие 
по сравнению с традиционными 
уроками 

ОПЫТ ЗНАКОМСТВА С НАВЫКАМИ   
в специально конструируемых 
сложных ситуациях

10 ИГР в программе: каждая игра –
отдельное мероприятие



ТРЕНИНГОВ

ПО ШАГАМ 

ОСОЗНАННОГО 

ВЫБОРА

ОСТАНОВИСЬ

ИССЛЕДУЙ

ВЫБЕРИ

СДЕЛАЙ

ПОДЕЛИСЬ



ТРЕНИНГИ 
ПО ОСОЗНАННОМУ ВЫБОРУ

Проводят ВЕДУЩИЙ И ВОЛОНТЕРЫ 

в учреждении по заранее 

разработанному сценарию

1,5 ЧАСА – продолжительность 
каждого мероприятия 

5 ТРЕНИНГОВ в программе: 
каждый тренинг – отдельное 
мероприятие

Между тренингами ребята 

выполняют задания, проходя на 

практике ПРОБНЫЙ ЦИКЛ 

ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ

Участники учатся ИССЛЕДОВАТЬ 

СЕБЯ И ЗАПРОСЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ 

СРЕДЫ для осуществления выбора



ЭКСКУРСИИ-КВЕСТЫ НА 
ПРЕДПРИЯТИЯ

7 ЭКСКУРСИЙ в программе

Проводят ВЕДУЩИЙ И 

СОТРУДНИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ, по 

индивидуально разработанному 

сценарию

2 ЧАСА – продолжительность 

каждого мероприятия + дорога до 

предприятия и обратно

Помогают соотнести возможности 

предприятий с собственными 

ИНТЕРЕСАМИ УЧАСТНИКОВ

Показывают УСТРОЙСТВО 

ПРЕДПРИЯТИЯ в целом и 

применение на практике НАВЫКОВ 

XXI ВЕКА

Знакомят с миром профессии 

«ВШИРЬ»



ВСТРЕЧИ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 
ПРОФЕССИЙ В ФОРМАТЕ ТОК-ШОУ

2 ВСТРЕЧИ в программе, на 
выездной территории

Проводит ВЕДУЩИЙ по 
индивидуально разработанному 
сценарию, в каждой встрече 
принимают участие 2-3 ГОСТЯ 

2 ЧАСА – продолжительность 
каждого мероприятия 

Показывают ПЛЮСЫ И МИНУСЫ 
ПРОФЕССИЙ и применение на 
практике НАВЫКОВ XXI ВЕКА

Показывают ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
ПУТЬ КАК ЦЕПОЧКУ ВЫБОРОВ

Знакомят со спецификой 
профессии «ВГЛУБЬ»



ФИНАНСЫ

ТРУДОУСТРОЙСТВО

БЫТ

ЗДОРОВЬЕ

БУДЬ 
ГОТОВ!



МЕРОПРИЯТИЕ
«ЗАКРЫТИЕ ПРОГРАММЫ»

Завершение учебного года, 

повторение пройденного

Мероприятие проводится на внешней 
площадке одновременно для 
участников из НЕСКОЛЬКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ региона (~45 человек)

Программу ведут КУРАТОР, 

ВЕДУЩИЙ, ВОЛОНТЕРЫ, 

ПРИГЛАШЕННЫЕ ГОСТИ по заранее 

утвержденному сценарию

Принцип мероприятия –

МАКСИМУМ ОБЩЕНИЯ и мягкого 

вовлечения, без давления

Продолжительность мероприятия 
– 4 ЧАСА



ОНЛАЙН-ЗАНЯТИЯ ДЛЯ ГРУПП НА ИЗОЛЯЦИИ

ПОКОЛЕНИЕ ВЫБОР БУДЬ ГОТОВ



ВОЛОНТЕРЫ ПРОГРАММЫ

Правила участия в проекте 
предполагают ДИСЦИПЛИНУ И 
ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПОДХОД. 
РАЗВИВАЮТ НАВЫКИ И 
КОМПЕТЕНЦИИ

КОРПОРАТИВНЫЕ И 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ВОЛОНТЕРЫ-
только ДОБРОВОЛЬНО, БЕЗ 
принуждения и 
административного давления

При этом в ходе всех мероприятий 
волонтеры могут выполнять 
разные роли (ПОМОЩНИК 
ОРГАНИЗАТОРА, ФОТОГРАФ, 
НАСТАВНИК, ИГРОТЕХНИК, 
ВЕДУЩИЙ) Для участия в 
мероприятиях волонтеры 
проходят ОТБОР, ОБУЧЕНИЕ И 
ПОДГОТОВКУ

Самая ценная роль волонтеров -
ПОЗИТИВНАЯ РОЛЕВАЯ МОДЕЛЬ 
ВЗРОСЛОГО

Участвуя в этом проекте, я развиваю в себе навыки: я стала более 
коммуникабельной, ярче могу проявлять свои лидерские качества, вижу, 
что я могу вести команду за собой, и это очень радует меня!

«
»



Для меня участие в программе это 
возможность ДЕЛИТЬСЯ СВОИМИ 
ТЕПЛОМ, УЛЫБКОЙ, ВНИМАНИЕМ И 
ЗАБОТОЙ ДЛЯ РЕБЯТ, КОТОРЫМ ЭТО ТАК 
НЕОБХОДИМО. 

АРИНА Б.
г. Саратов

для меня это прежде всего ПОМОЩЬ 
ДЕТЯМ В ПОЗНАНИИ СЕБЯ, УМЕНИИ 
ПРИСЛУШИВАТЬСЯ К СОБСТВЕННЫМ 
ИНТЕРЕСАМ И ЖЕЛАНИЯМ, А ТАКЖЕ 

ПРАВИЛЬНОМУ РАСПРЕДЕЛЕНИЮ СВОИХ 
СИЛ И ВРЕМЕНИ. 

АЛЕКСАНДР Б.
г. Владивосток

Отзывы волонтеров

Мой первый опыт волонтёрства. 
ЭТО ЛИЧНЫЙ РИСК, ВЫЗОВ СЕБЕ И 

ВОЛНЕНИЕ..

ЛЕЙЛА С.
г. Махачкала

Проводя с подростками игры по 
профориентации Я ВЫНОШУ 

ДЛЯ СЕБЯ НОВЫЕ ЖИЗНЕННЫЕ 
УРОКИ И ПОЛУЧАЮ БЕСЦЕННЫЙ 

ОПЫТ. 

НАТАЛЬЯ П 
г. Пенза

Я рада, что смогла 
ПРИКОСНУТЬСЯ К 

СОВРЕМЕННЫМ И ИНТЕРЕСНЫМ 
СТРАНИЦАМ ФОРМИРОВАНИЯ 

БУДУЩЕГО ЭФФЕКТИВНОГО 
СОЦИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВА.

ПОЛИНА С.
г. Ставрополь



Я НАУЧИЛАСЬ ВИДЕТЬ 
ЦЕЛЬ И РАСПИСЫВАТЬ 
ШАГИ, ЧТОБЫ К НЕЙ 

ДОЙТИ

КАТЯ
г.Ангарск

Я ЛЮБЛЮ ВСЕХ РЕБЯТ, 
МЫ КРУТО ПРОВОДИМ 

ВРЕМЯ И УЧИМСЯ 

АНАСТАСИЯ
г. Красноярск

Я СТАЛА МЕНЬШЕ 
СИДЕТЬ В ТЕЛЕФОНЕ И 

БОЛЬШЕ УЗНАВАТЬ.
МАРГАРИТА 

Тверская обл. г.НекрасовоПОВЕРИЛ В СВОИ СИЛЫ 

АЛЕКСАНДР
Ростовская обл. г.Шахты

У МЕНЯ ПОЯВИЛИСЬ 
НОВЫЕ ДРУЗЬЯ -
ВОЛОНТЕРЫ KFC 

ЕГОР
г.Калуга

Чем именно была тебе полезна программа?



По вопросам участия в программе 
обращайтесь к руководителю 
благотворительных программ 

БФ «Открывая горизонты»
ЕВГЕНИЮ ШИРОНИНУ

тел.: +7 950 414-15-40
evgenii.shironin@yum.com


