


Проект – «БЕЗОПАСНЫЙ ПЕРСОНАЛ».

Серия видеосюжетов, целью которых выступает повышение
качества услуг на рынке труда, имиджа добросовестных
работодателей, знакомство с профессионалами.

В рамках блога «БЕЗОПАСНЫЙ ПЕРСОНАЛ»

пройдут круглые столы, где эксперты обсудят темы

о профессиях, рабочих отношениях, программах

карьерного роста, подборе сотрудников,

конфликтах на работе, поисках работы, мотивации

сотрудников, личностном росте.



Актуальность проекта

Эффективность деятельности предприятий в значительной
степени зависит от качества человеческих ресурсов. После
проведения частичной мобилизации большинство
предприятий испытывает существенный кадровый дефицит.
В связи с этим возникает потребность создания и
реализации в организациях нестандартных, оперативных и
эффективных технологий подбора и найма персонала.

Проект «Безопасный персонал» для собственников и руководителей бизнеса станет 

возможностью получения новых знаний в вопросах управления кадровыми ресурсами, 

использования кооперации, разработки методов найма и адаптации персонала в условиях 

мобилизации и кадрового дефицита. 



Участники

• HR-специалисты

• Руководители и сотрудники кадровых служб организаций 

• Бизнесмены

• Руководители и собственники компаний

• Предприниматели

• Психологи и бизнес-тренеры

• Новгородский Университет имени Ярослава Мудрого

Подбор экспертов и спикеров предполагает разнообразную палитру мнений, представленность 

предприятий и организаций различных форм собственности и  численности



Структура программы:

Финиш - выводом-советом/цитатой/крылатой фразой

мнения от экспертов по проблеме в целом

кейс 5-10 минут, обсуждения кейса и выводы по теме 15-20 минут

Продолжительность съемок – 1 час.



Продолжительность и охват 

Планируется 10 встреч – дискуссий на площадке 

Центра «Мой Бизнес».

Мероприятия по подготовке, производству и выпуску видеосюжета:

• подготовка контента;

• поиск и приглашение экспертов и партнеров;

• разработка дизайна;

• съёмки и монтаж;

• размещение в инфо-ресурсах;

• продвижение и обсуждение




