
 

 

Заместитель директора МАУ «Центр развития туризма» в г. Норильск 

Место работы: Красноярский край, город Норильск 

Обязанности: 

— создание благоприятных условий для развития въездного и внутреннего 

туризма; 

— улучшение качества приема и обслуживания туристов на территории 

муниципального образования город Норильск; 

— курирование реализации муниципальной программы по развитию туризма 

на территории города Норильска; 

— осуществление взаимодействия с органами местного самоуправления и 

организациями различных форм собственности по вопросам развития туризма 

на территории муниципального образования город Норильск; 

— контроль выполнения работ по организации фестивалей, праздников, шоу, 

выставок, ярмарок и прочей зрелищно-развлекательной деятельности; 

— содействие реализации мероприятий в рамках комплексного 

инвестиционного проекта «Туристско-рекреационный кластер 

«Арктический»; 

— содействие в организации и проведении рекламных и информационных 

мероприятий в области развития туризма на территории муниципального 

образования город Норильск.  

Требования: 

— знание экономических и правовых аспектов деятельности муниципальных 

автономных учреждений; 

— знание требований законодательства Российской Федерации и 

нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок; 

— знание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровня в области туризма и сервиса; 

— знания и навыки организации деятельности в сфере международных 

отношений; 

— навыки организации административно-хозяйственной деятельности 

учреждения; навыки контроля, анализа и прогнозирования деятельности; 

владение современными методами управления коллективом;  

— навыки ведения деловых переговоров;  навыки публичного выступления; 

умение работать в команде; организаторские способности и эмоционально-

психологическая устойчивость; 

— высшее образование; 



 

 

— опыт работы в учреждениях сферы туризма и успешно реализованных 

проектов в туристической отрасли; опыт работы на руководящих должностях 

не менее 5 лет.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 


