
ПРОГРАММА 

бизнес-мероприятия с HR-менеджерами предприятий Ростовской области, 

организованного страховой компании «Согласие» совместно с Союзом 

работодателей Ростовской области (региональное отделение РСПП) 

 
14 марта 2024 г. 

10:00 – 14:00 

«Точка кипения ЮФУ»,  

  г. Ростов-на-Дону, ул. Зорге, 21Ж 

Цель мероприятия: 

1. Обменяться опытом HR–менеджеров с учетом современных условий; 

2. Обсудить кейсы с лучшими практиками, инструменты поиска и подбора персонала в ходе 

открытого диалога с экспертами Ростовской области; 

3. Получить свежие идеи в проведении собеседований с кандидатами. 

Модератор – Лопатина Виктория Станиславовна, директор Южного окружного 

филиала ООО «СК «Согласие» 
 

09:30- 10:00 Регистрация участников мероприятия 

10:00- 10:15 Открытие и приветствие участников заседания: 

  – Нетесанов Виктор Фёдорович, вице-президент  

Союза работодателей Ростовской области; 

- Лопатина Виктория Станиславовна, директор  

Южного окружного филиала ООО «СК «Согласие»; 

10:15- 

 

10:35 Найм в условиях рынка труда 2024  
-Юлиана Передерий,  руководитель по связям с госорганами hh.ru ЮГ  

10:35- 11:15 Подготовка поиска. Варианты и инструменты поиска и подбора 

персонала  

- Савенкова Елена, hr- практик, создатель авторских тренингов  

по подбору и адаптации персонала    

11:15-  11:35 Важность соцпакета  

- Резниченко Ирина Николаевна, заместитель директора  

Южного окружного филиала ООО «СК «Согласие»; 

11:35-  

 

11:55 
 

Особенности найма поколения Z 
- Малова К.Г., Руководитель по обучению Tech rekruter,  

-Костенко Елена Петровна, доцент кафедры управления 

человеческими ресурсами ЮФУ 

12:55- 12:05 Найм в условиях рынка труда 2024. Возможности для партнеров 

ЮФУ   
-Солдатова Ирина Анатольевна, Руководитель Центра координации 

деятельности ЮФУ в общественных организациях и научных 

консорциумах. 

12:05- 12:25 Кофе- пауза  

12:25- 12:55 Этапы собеседования и их содержание    
- Чубков Андрей, сооснователь и генеральный директор ГК«CENTER» 

12:55- 
 

 

 

13:20 Правила проверки соискателя на благонадежность.  

Топ незаконных вопросов на собеседовании.  

-Пономарева Елена, ведущий партнер компании  

«Юридический центр альтернативных решений» 

13:20- 13:45 Внедрение ИИ при подборе персонала (опыт от компании 

внедрившей ИИ, особенности внедрения)  

-Мищенко Оксана Олеговна, Руководитель отдела персонала ООО 

«Гэндальф»  
 13:45-     14: 00   Общие вопросы, обсуждение. 


