«Точка кипения – Новороссийск» – это пространство коллективной работы нового формата. Сфера компетенции будет включать в себя участие в проектных и предпринимательских инициативах, а также развитие современных технологий.
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«Точка кипения» – это место, где происходит оперативный обмен актуальной информацией, выявление и фильтрация новых проектов, встречи большого количества новых участников. «Точка кипения – Новороссийск» дает возможность бесплатного  посещения мероприятий, способствующих реализации Национальной технологической инициативы, а так же предлагает пространство для сотрудничества представителям разных городских сообществ. Возможность сотрудничества поддерживается особыми свойствами пространства: его легко трансформировать под работу групп разной численности благодаря мобильной мебели и зонированию залов. 

Главная ценность Точки кипения в том, что она Мы предоставляем современные рабочие зоны, уютные переговорные комнаты, зоны для общения и генерации новых идей, а также возможности для обучения и нетворкинга.

ДЛЯ ТОГО ЧТОБЫ ПОПАСТЬ В «Точку кипения – Новороссийск»
 необходимо зарегистрироваться в системе https://leader-id.ru/. Для этого нужно пройти на сайт в раздел «Регистрация» и заполнить информацию о себе. Важно! Для участия в мероприятии на площадках коворкинг-центра нужно зарегистрироваться в информационной системе Leader-ID. Если участник не зарегистрирован в системе, контролер имеет право не пропустить участника на площадку.


На повестке «Точки кипения –Новороссийск»:
1. Предпринимательство:
· Развитие стартапов и малого бизнеса.
· Поддержка предпринимательских идей и инноваций.
· Организация мероприятий для обмена опытом и знаниями в бизнесе.
2. Цифровизация городской среды:
· Внедрение современных информационных и коммуникационных технологий в инфраструктуру города.
· Создание "умных" городских решений для улучшения жизни горожан.
· MariNet
3. Кружковое движение:
· Организация образовательных кружков и клубов для развития интересов и навыков участников.
· Содействие обмену знаний и опытом в различных областях.
4. Развитие кадров:
· Обучение и профессиональное развитие сотрудников и участников проектов.
· Создание программ наставничества и менторства для поддержки развития лидерских качеств.
5. Проектная деятельность:
· Реализация и поддержка инновационных проектов в различных сферах.
· Организация сотрудничества между участниками для достижения конкретных целей и результатов.

КАК ПРОВЕСТИ МЕРОПРИЯТИЕ В «Точки кипения –Новороссийск»?

При подготовке к мероприятию организатор самостоятельно осуществляет:

· Подготовку пространства к проведению мероприятия (расстановку стульев, если нужно — доставку и размещение дополнительных стульев).
· Поддержание чистоты в залах проведения мероприятия.
· Доставку и установку специализированного оборудования (звукового, звукоусиливающего, акустического, в том числе микрофонов).
· Доставку видеооборудования и организацию видеосъемки (при необходимости).
· Обеспечение участников мероприятия питьевой водой, если планируется больше 70 человек. 
· Подготовку и печать раздаточных материалов.
· Регистрацию гостей и участников мероприятия.
· Доставку необходимого оборудования на этаж (в здании нет грузовых лифтов).
· Демонтаж оборудования после мероприятия, возврат стульев коворкинг-центра на прежнее место, вывоз крупногабаритного мусора.


ПРАВИЛА «Точки кипения –Новороссийск»

У НАС ПРИНЯТО:

· Предлагать интересные форматы и содержание мероприятий;
· Заключать сделки и подписывать соглашения;
· Формировать общую повестку дня «Точки кипения»;
· Обсуждать, проектировать и реализовывать идеи и проекты;
· Развивать и формировать команды и сообщества;
· Находить партнеров;
· Пополнять (будущую) библиотеку «Точки кипения»;
· Осваивать разные роли: слушатель, руководитель рабочей группы, спикер, модератор;
· Убирать за собой после проведения мероприятия.

У НАС НЕ ПРИНЯТО:

· Шуметь;
· Портить имущество;
· Ограничивать работу других групп;
· Брать артефакты «Точки кипения» на память;
· Выносить книги из библиотеки;
· Занимать пространство под работу групп без согласования с администратором.
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