
помощь в профориентации для молодого поколения

просветительская платформа



Кто мы?

Илларионов Иван
Эдуардович

Заместитель директора
школы «Президент»

Консультант бизнес-школы
«Сколково»

Tech-lead международных
IT-проектов и компаний

Общий опыт в разработке 
более 10 лет

Дерюшев Алексей
Юрьевич

Креативный директор
digital-агентства «108»

Специалист в разработке
брендинга и веб-дизайна

Абдуллаев Руслан
Гаджыкеримович

Специлист в разработке
цифровых продуктов
с опытом работы 
в инновационных 
российских компаниях 

Грибанов Максим
Игоревич



Что мы хотим?
Помочь молодым ребятам найти свой путь
в профессию через взаимодействие 
с успешными представителями 
из разных сфер деятельности

Наши 
личные
ценности

Честность
Взаимное уважение 
Кооперация
Желание развиваться 
Ответственность 
Эффективность



Причины
Отсутствие профориентационной работы в школах

Дефицит площадок для проведения профессиональных 
проб и коммуникации с представителями профессий

Скудное содействие родителей в процессе
профессионального самоопределения

Слабые навыки в решении открытых задач у школьников

Проблема
70% школьников не понимают,

кем хотят стать в будущем*

*По данным исследования 100 тысяч российских 
 школьников проекта "Билет в будущее" в 2020 году

Следствия
Низкая мотивации в процессе обучения 
и посредственные результаты, 
т.к. «выбрал не своё дело»

До 30% студентов бросают учебу, 
не дожидаясь окончания обучения

Работа не по специальности 

Дефицит квалифицированных рабочих 
и инженерных кадров из-за стереотипных 
представлений школьников о профессиях



Решение

Прямые эфиры 
с профи своего дела 

Актуальные статьи, подкасты 
и видеоматериалы на тему
 проф. самоопределения

Коммуникация с наставниками
для разрешения профориен-

тационных запросов учеников

Единый каталог 
профессиональных проб 
на предприятиях региона

База текстовых и видео-ответов
на вопросы о современных

профессиях

Создание цифровой
просветительской 

платформы



Пример страницы наставника
на платформе



Целевая аудитория
Школьники 8-11 классов, желающие 
узнать больше о мире современных 

профессий и найти себя

Успешные профессионалы, готовые 
посвятить часть своего времени

наставнической деятельности

Социально ответственный крупный бизнес,
осознающий потребность стратегического 

кадрового обеспечения
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Как это работает 
для школьников

Изучает материалы и профили наставников на платформе, 
узнает о себе и мире профессий

Получает возможность участия в профессиональных пробах

Авторизуется и получает таргетированный просветительский
контент с оповещениями через Telegram-бота

Осознает свои предрасположенности и выбирает наставника
в интересующей сфере и отправляет заявку

Формулирует цель взаимодействия и участвует в диалоге 
с наставником своей ветки интересов
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Как это работает 
для наставников

Методисты связываются с потенциальным наставником 
и предлагают участие в проекте

Подбирается оптимальный вариант участия
с учетом интересов и возможностей

Создаётся профиль наставника, указывающий его историю 
карьеры, способности, вопросы в которых он может помочь

Наставник готов к приему заявок на личное наставничество,
а также открыт для общения в общем чате заинтересованных

1
шаг

2
шаг

3
шаг

4
шаг



Что мы предлагаем 
школам

База наставников для разрешения профориентационных 
запросов учеников и профессиональных консультаций 
по проектным и исследовательским работам 

Доступ к единой базе профессиональных проб на базе 
предприятий, университетов и колледжей 

РЕЗУЛЬТАТ

Сценарии профориентационных уроков для учеников 
8-11 классов

высокий уровень готовности к самоопределению учеников
ранний осознанный выбор профиля и набора экзаменов



Что мы предлагаем 
бизнесу

Привлечение ваших специалистов в качестве наставников

Создание материалов о вашей компании для формирования
позитивного образа компании в молодежной среде 
и усиления социального бренда

Создание сценариев профпроб на вашем предприятии 
с последующим включением в каталог проекта «Наставник»

РЕЗУЛЬТАТ

вклад в стратегическое кадровое обеспечение компании



Интервью с топ-менеджментом предприятия 
для уточнения возможных вариантов сотрудни-
чества, представляющих полезность для компании 
(30 мин онлайн).

Наш запрос
нам нужно:

Интервью со специалистами предприятия
(5-7 человек) для уточнения гипотез, 
касающихся мотивации наставников в проекте.



Ивенских И.В. - зам.председателя комитета просвещения Гос. Думы 

Департамент образования г. Перми

А также:

Кто нас поддерживает

письма 
поддержки



Мы открыты 
к сотрудничеству

Руководитель проекта:

Илларионов Иван 
Эдуардович 

E-mail: illarionovie@gmail.com 

Телефон: 8 912 484-51-14

illarionovie@gmail.com

2022


