


Сохранение и преумножение 
человеческого капитала через 
создание условий для устойчивого 
развития, тиражирования и 
монетизации молодёжных  
тематических продуктов.


Цель форума 
2022



ФОРУМ «АМУР». СМЕНЫ. 

28 сентября  -     

04 октября


Всероссийская 
профильная смена.


Профиль : 

социальное 

предпринимательство 

10-16 сентября 


Окружная 
профильная смена.


Профиль : 

спорт, здоровый образ и 
стиль жизни, инновационные

здоровьесберегающие 
технологии


19-25 сентября 


 
Окружная 
профильная смена.


Профиль : 

семейные ценности, тренды 
воспитания




Общий посыл к содержанию смен 


Человеческий капитал — совокупность знаний, умений, навыков, 
использующихся для удовлетворения многообразных потребностей 

человека и общества в целом. 
 

В национальном богатстве человеческий капитал в развитых странах 
составляет от 70 до 80 %. В России около — 50 %



Ключевая компетенция 


 Предпринимательство 
(тиражирование и монетизация личной  

и профессиональной деятельности)




ЭТО ФОРМИРОВАНИЕ

СООБЩЕСТВА ЛЮДЕЙ, 

КОТОРЫЕ НАПОЛНЕНЫ ЦЕННОСТЯМИ 

И СМЫСЛАМИ САМИ 

И ГОТОВЫ ИМИ ДЕЛИТЬСЯ 

С ДРУГИМИ.

Форум «Амур» - это больше, 

чем событие или проект.




10 %
10 %

15 %
65 %

Образовательные модули: 


Групповая работа 

Лекции, мастер-классы, воркшопы 

Проектная работа 

Деловые игры

Рейтинговые мероприятия

Досуг

Организационные модули

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ФОРУМА

Смена 7 дней. Образовательная программа 6 дней. 



Продукты / наследние смен

Окружная профильная смена по 
направлению спортивное 

продюсирование и инновационные 
здоровьесберегающие технологии

Общий онлайн продукт, 
направленный на 

объединение страны в 
занятиях спортом  

(с заботой к себе и 
окружающим)

Рейтинг марафонов, 
тренеров и тд (как 

разобраться в 
эффективности) 


Рекомендации (гайд) по 
продвижению ценностей зож 

через конкретные 
мероприятия и проекты

Тиражирование и монетизация



Продукты / наследние смен

Окружная профильная смена по 
направлению семейные ценностные 

ориентиры

Социальная франшиза на 
открытие (развитие) 

клуба   семей (в МО, на 
базе учреждений)

Видео-курс по 
наполнению ценностно-

ориентированными 
событиями и проектами 

семейные клубы 


Чек-лист по сохранению и 
популяризации семейных 

ценностей в обществе

Тиражирование и монетизация



Продукты / наследние смен

Всероссийская профильная смена по 
направлению социального 

предпринимательства и развития сети 
социальных услуг

Гайд по социальному 
предпринимательству на ДВ


Чат-бот по повышению 
качества социального 
предпринимательства

Чат поддержки 
предпринимателей


Тиражирование и монетизация



Главные люди на форуме - 

это участники



Главные люди на форуме - 

это участники

1 2 3

18-35 лет Граждане 
России

Имеющие 
профильный опыт 
или образование



Условия отбора участников
- прохождение этапов конкурсного отбора (конкурсные задания);


- наличие профильного образования; 


- занятость участника (место работы) по профильному направлению смены; 


- участие в публичных мероприятиях по профилю смены; 


- вовлеченность в проектную и общественную деятельность;


- личный инфозапрос от форума (через пост в социальных сетях)


- конкурсное практическое задание


- личное онлайн-собеседование



Условия отбора участников
- наличие проекта (инициативы) по профилю смены;


- наличие рекомендаций органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления муниципальных образований Российской 
Федерации.


- участие в образовательных мероприятиях (конференции, круглые столы, семинары и 
другие, что подтверждается копией сертификата и (или) иными документами, 
подтверждающими участие в указанных мероприятиях); 


- наличие научных работ по профилю смены (диссертация, научные статьи, монографии и 
т.д.); 


- наличие рекомендации с места учебы (работы)



«АМУР» СОЗДАВАЛИ 

И СОЗДАЮТ ЛЮДИ


ЛЮДИ, КОТОРЫЕ ЦЕНЯТ ДРУГ ДРУГА И 

КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ.


ЛЮДИ, КОТОРЫЕ ВЕРЯТ В РАЗВИТИЕ 

СТРАНЫ БЛАГОДАРЯ МОЛОДЁЖИ.



Команда (именно команда) людей, 
объединенных едиными ценностями, 
набором «скилов», реализующая 
образовательную программу с 
результатом для каждого участника.


Модераторы

Амура



Этапы подготовки и работы 

Команды модераторов

1 2 3

24.04 - 10.06.

Синхронизация

01.07. - 20.07.

Проявление

01.09 - 10.10.

Сотворчество 



Этап  1

Синхронизация

Знакомимся


-Друг с другом 


-С «Амуром»

Говорим


-О модераторах


-О функционале на 
«Амуре» 

Учимся 


-Принимая 
информацию


-Инициируя запрос



Этап  2

Проявление

Работаем над 
кейсами от 

программных 
директоров 

Дружим 
Формируем 

сообщество   


Создаём команду 
под каждую смену



Этап  3

Сотворчество 

Делаем прекрасное 
событие для 

чудесных 
участников



Важные даты

3 7 8
мая

Установка для 
модераторов в 

городе Хабаровске  
10:00 до 20:00 (хбр)

мая
Онлайн установка 

для модераторов со 
всей страны


10:30 - 13:30 (мск)

мая
Онлайн 

планирование

10:30 - 11:30 (мск)


