Мастер-класс:  
[bookmark: _GoBack]От «надсмотрщика» к «наставнику»: новая модель лидерства для повышения производительности труда.     
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Управляющий партнер
Компания «Поляков и партнеры» – консультационные услуги по вопросам управления кадровым ресурсом / капиталом организации.
+7 985 923 70 69 / +7 910 413 45 27 (WatsApp)
mail@polyakovassociates.ru 

Бизнес-тренер, консультант по вопросам управления кадровым ресурсом / капиталом организации, повышения производительности труда.
Эксперт по вопросам мотивации / вовлеченности персонала, применения компетентностного подхода в работе с персоналом, управления результативностью и эффективностью деятельности (Performance Management), формирования ценностного предложения / системы суммарного вознаграждения (Total Reward System).
Сертифицированный коуч по вопросам организационного и личностного развития.
Эксперт Национальной премии «Бизнес-Успех» (федеральный проект Агентства стратегических инициатив, «ОПОРЫ РОССИИ», Корпорации МСП и Общественной Палаты РФ)
Эксперт программы «Лидеры Производительности» в рамках Национального проекта «Производительность труда»
Автор концепции «Сотрудничать» нельзя «работничать».
Автор и ведущий программы «Система работы с персоналом в интересах собственника, или «Как получить 2-кратный рост производительности труда».

Мастер-класс рассчитан на:
- владельцев / руководителей организаций 
- руководителей высшего и среднего звена
- руководителей и специалистов подразделений по работе с персоналом


Аннотация к мастер-классу:


Тезисы мастер-класса:
1.	«Квалификация» и «вовлечённость» как два базовых условия для успешного выполнения стоящих перед организацией задач.
2.	Новая формулировка задачи, которую должен решить руководитель для организации.
3.	4 причины, по которым руководители не занимаются тем, чем должны заниматься, и что необходимо сделать для их устранения.
4.	Новая парадигма ролей руководителя: наставник, целеполагатель / «информатор», координатор / «дипломат» и ответчик / «крайний».
5.	Наставничество как единственная форма лидерства полезная для организации.
6.	Конструктивная / наставническая обратная связь как инструмент взаимодействия руководителя с подчинёнными: критерии и навыки.
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