
Форум

«Бизнес и менеджмент»

Форум Российского общества «Знание»



Российское общество «Знание»

– Более 2000 выступлений в 55 регионах России




– 4 направления лекционных программ:















– Топовые эксперты




– Сотрудничество с крупными российскими компаниями



Умные Недели Фестиваль Кино Интеграция в партнёрские


мероприятия

Коллаборации



Концепция Форума:


Кто?

Эксперты в области бизнеса и менеджмента 




Что?

2 дня интенсивной программы



Как?

В формате диалогов на равных, деловых игр и бизнес-симуляций� 




Зачем?

С целью раскрыть и развить в участнике навыки и компетенции по управлению компанией и 
коммуникационные навыки, а также сформулировать цели по собственному развитию и план 
действий для её достижения



Для кого?

Для молодёжи, заинтересованной в развитии себя в роли управленца, а также думающей о 
создании собственного бизнеса; для молодёжи как с профильным образованием в сфере 
экономики и менеджмента, так и с иным образованием




  Диалоги на равных�

) Участники получают полезные знания от спикеров, могут задать им все интересующие их вопрос*

) От создания идеальной команды до психологии влияния, участники учатся быть первоклассными управленцами в коммерческих структурах






  Деловые игры-нетворкинг

�

) Теория - теорией, но практика даёт нам гораздо большие возможности для собственного развития. В формате деловой игры приходит 

понимание того, как устроена экономика.






  Бизнес-симуляции

�

) Как требуется практика для хирургов, чтобы научить свои руки делать всё качественно, так требуется и практика для руководителей бизнеса, 

чтобы предприятие развивалось вверх






В программе форума:



Диалоги на равных с практиками

бизнеса и менеджмента

На диалогах на равных спикеры поделятся своими знаниями

и навыками по темам:

Z 10 качеств менеджера 205T

Z Как развивать управленческие навыки в студенческие год;

Z Идеальная команда для сверхдостижениA

Z Брендинг и устройство рекламного рынкX

Z 5 приёмов психологии влияния и языка телодвижениA

Z Бизнесмен или банкрот: как трезво оценивать рискG

Z Проектный менеджмент - как начать и довести до концX

Z 10 основных правил эффективного менеджерX

Z Деловой этикет менеджерX

Z Социальная ответственность бизнеса



Деловая игра-нетворкинг

Властелин колец Купи-продай

участники осознают свои ценности и свою роль на рынке труда



на основе своих коллег участники видят, как устроен рынок труда,

какие специалисты являются в нём более востребованными,

а какими рынок перенасыщен



происходит знакомство участников на карьерном уровне


участники учатся предвидеть риски, анализировать изменение

цен на рынке



участники учатся подстраиваться под спрос и предложения рынка,

зарабатывая и банкротясь в режиме реального времени



происходит знакомство участников на карьерном уровне



Эффективность бизнес-симуляций

Согласно исследованиям, средний % знаний, которые остаются после разных форматов обучения – разный

(см инфографику; источник: National Training Laboratories, Bethel, Maine).




Предлагаемые бизнес-симуляции разработаны “BIRC Int.” - единственным российским разработчиком T&D продуктов,

который имеет сеть сертифицированных партнеров по продаже и проведению своих бизнес-симуляций в Испании, Польше,

Швейцарии, Израиле, Китае, Египте, Таиланде, Корее, Индонезии, Саудовской Аравии и США!
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Strategy 2.0

В ходе обучения участники

Поймут особенности и экономические последствия использования разных



стратегий (ценовое лидерство, дифференцирование, фокусировка, голубой



океан).





Увидят стратегические и финансовые последствия от принимаемых ими



каждодневных решений.





Лучше поймут взаимосвязь бизнес подразделений.





Разовьют навыки анализа информации, планирования и принятия решений



в условиях ограниченного количества ресурсов, используя такие инструменты,



как: Experience curve, SWOT, сценарный анализ и другое.





Осознают важность работы с персоналом как со стратегическим ресурсом компании.





Лучше поймут, как считается P&L, ROI, себестоимость, маржа и научатся проводить



первичный финансовый анализ своей стратегии.




Super Jet

В ходе обучения участники

Узнают историю развития Lean

 



Смогут определить основные источники потерь и поймут,



как эти потери сокращают прибыль компании




Узнают способы устранения потерь для повышения эффективности бизнеса




Поймут разницу между системами: «вытягивающей» и «выталкивающей»




Поймут, как вовлекать сотрудников в процессы изменений и наиболее



эффективно использовать их знания и опыт




Узнают основные Lean-инструменты и основные этапы внедрения Lean



В числе наших партнеров



Требования для реализации форума: 

Главный зал:

Два зала для бизнес-симуляций:

Четыре зала для диалогов на равных:

p Вместимость: 120 человекT

p Тех. требования: микрофон, колонки, проектор или экраO

p Доп. требование: возможность свободного перемещения внутри зала (при отсутствии таковой, часть программы, запланированной

      

      в главном зале, может быть проведена в залах для бизнес-симуляций)

p Вместимость: 60 челове¥

p Тех. требования: микрофон, колонки, проектор или экран; 12 столов 140х140 см для Super Jet, 8 столов 140х140 см для Strategy 2.0,

      

      по 65 стульев в каждый зал

p Вместимость: 30 челове¥

p Тех. требования: проектор или экран, 32 стула



