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Цель и особенности работы клуба

Главная цель - сформировать сообщество людей, которые хотят увеличить свой доход, 

готовы тратить время и силы на освоение и практическое применение в работе 

компетенций будущего(Future Skills). 

Современные навыки помогут эффективно работать с вызовами цифровой трансформации, 

решать практические задачи бизнеса, запустить стартап или консалтинговый бизнес.

Принимая активное участие в решении практических задач бизнес сообщества вы сможете 

найти единомышленников с которыми сможете принять участие в хакатонах, запустить 

свой стартап и получить грант на развитие.

Особенности работы клуба

✓ Клуб работает в онлайн формате  - конференции в zoom.

✓ Периодичность встреч не менее 1-2 раз в месяц

✓ Участником клуба может стать человек в возрасте от 18 до 67 лет.

✓ Темы для работы формируются или утверждаются ядерной группой.

✓ Любой участник может подать заявку на участие в ядерной группе, пояснив ценность 

своего участия в ней
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Клуб хочет видеть в своих рядах

• Предпринимателей и основателей стартапов

• Руководителей органов власти Челябинской области

• Руководителей и специалистов в сфере образования

• Разработчиков сайтов, искусственного интеллекта, data science

• Аналитиков

• Дизайнеров и специалистов UX\UI

• Маркетологов

• Копирайтеров

• Студентов старших курсов
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Ядерная группа клуба

Кто может стать участником?

• Представители школ мышления, обладающих методиками в области развития мышления и 

компетенций будущего

• Предприниматели готовые ставить практические задачи клубу и обозначать вознаграждение 

за решение

• Люди с активной жизненной позицией(PR-менеджеры, маркетологи, SMM-специалисты, 

дизайнеры), желающие принимать активное участие в развитии клуба

• Обладающие 2-4 часами в месяц для работы  по вопросам клуба

Ядерная группа принимает следующие решения (проводится собрание 2 раза в месяц):

• о добавлении новых членов ядерной группы

• о приоритете задач, полученных от бизнеса и поступающих в работу клуба 

• об участии в соревнованиях между клубами мышления и о составе команды

• о повестке, дате и времени мероприятий клуба

• предлагает темы для изучения и голосования 

• разрабатывает и согласовывает статьи и материалы для СМИ по работе клуба

• согласовывает гостей клуба, которые могут выступить по близким клубу темам
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Процесс работы клуба

1. Формирование предложений(тем треков) для изучения клубом

2. Публикация тем треков в каналах клуба социальных сетях

3. Обсуждение и голосование сообществом по темам треков. По окончании 1 недели. Выбор 

1-2 тем, получивших наибольший интерес.

4. Создание мероприятий на платформе Leader-id по приоритетным темам

5.  Оценка результатов работы по трекам. 

6. Публикация результатов работы в каналах клуба  социальных сетях
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Зачем и кому это нужно? 

1.  Бизнесу – решение задач на стыке областей; привлечение экспертов из разных 

областей, которых сложно найти быстро и дорого держать в штате 

2. Технологические компании и стартапы – преодоление барьеров в деятельности, 

обучение и развитие сотрудников, решение комплексных задач компании 

3. Участники клубов – освоение инструментов школ мышления, личное развитие, поиск 

единомышленников и личное развитие 

4. Школы мышления – возможность повысить популярность школы, масштабировать 

практику, упаковка материалов 

5. Университеты – вовлечение активной молодежи в решение практических задач



7

Бизнес

1.  Формирует описание задачи, срок решения, требования к решению, критерии успеха, 

определяет премиальный фонд

2. Задача передается в ядерную группу и рассматривается в течении 3 рабочих дней

3. Ядерная группа оценивает ресурсы и возможность реализации задачи, определяет 

приоритеты по задачам исходя из их сложности, реализуемости и финансового результата

4. Задача с наивысшим приоритетом поступает в работу клуба

5. Лидер клуба или его помощник приглашает предпринимателя на мероприятия по 

решению задачи и/или информирует о ходе решения задачи

6. По окончании решения задачи предприниматель получает результат решения в 

согласованном формате(презентация, отчет, концепция)

7. В случае принятия положительного решения премиальный фонд распределяется между 

участниками команды решившей задачу
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Предлагаемые треки часть 1 из 2

Название Формат Продолжит

ельность 

встречи

Периодичность Продолжитель

ность серии 

мероприятий

Результат

Приглашенный гость онлайн 

zoom

40 минут 1-2 раза в месяц в течении года Знакомство с экспертом 

по темам актуальным 

для клуба.

Подготовка к Лидерам России онлайн 

zoom

30 минут 3 раза в неделю 3-4 месяца Подготовленные 

кандидаты. Решены в 

группе задачи с платного 

аккаунта 

https://testonjob.ru

Решение практических задач по 

конфликтам на работе

канал ТГ* 30 минут 1 раз в день в течении года Лидер или участники 

формулируют ситуацию –

на выходе решение. 

Подготовка к поступлению на 

бюджет Академия Лидеров 

Месторождение

онлайн 

zoom

40 минут разово разово Пример решения. 

Трекинг стартапов онлайн 

zoom

1 ч. по запросу по запросу Разбор кейса

Оформление заявки на грант email 1 ч. по запросу по запросу Разбор кейса

https://testonjob.ru/
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Предлагаемые треки часть 2 из 2

Название Форм

ат

Продолжительн

ость встречи

Периодичность Продолжительн

ость серии 

мероприятий

Результат

Подготовка к поступлению в 

кадровый резерв Центр оценки 

и кадрового развития 

специалистов в области 

цифровой трансформации 

(кадровый центр)

онлай

н 

zoom

40 минут разово разово Зачисление в кадровый 

резерв.

Книжный клуб – трек Стартапы, 

гранты и growth hacking

онлай

н 

zoom

40 минут 1 раз в неделю 1 книга в месяц Предмет обсуждения, как 

использовать изученное 

на практике и в бизнесе. 

В канале ТГ*

Книжный клуб - трек Стратегия онлай

н 

zoom

40 минут 1 раз в неделю 1 книга в месяц Освоена книга, понятно, 

как использовать 

полученные знания в 

жизни

Курсы из Корпоративного 

университета 

Сбербанк(список**)

онлай

н 

zoom

1 ч. 1 раз в день Продолжительно

сть в 

зависимости от 

курса

Сертификат не выдается. 

Результат – освоение 

темы и совместное 

обсуждение в группе, как 

использовать знания и 

навыки в жизни.

Курсы Университет 2035 онлай

н 

zoom

1 ч. 1 раз в день Продолжительно

сть в 

зависимости от 

курса

Выдаются электронные 

сертификаты Coursera, 

Нетология, Университета 

2035
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Из 24  предложенных направлений 20 человек 

проголосовали за 9
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Каналы клуба в социальных сетях и мессенджерах

Чтобы оперативно получать интересную и полезную информацию 

по темам мышления подключайся к нашим каналам!

Канал телеграмм https://t.me/FutureShapersHub

Страница в Facebook https://www.facebook.com/FutureShapersHbu

Страница клуба на сайте клубов мышления 

https://mindclubs.com/km_chelyabinsk

https://t.me/FutureShapersHub
https://www.facebook.com/FutureShapersHbu

