ПРОГРАММА ОДНОДНЕВНОГО СЕМИНАРА 
ДЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

Дата: 1 октября 2021 года

Тема семинара: «Секреты подбора персонала».

Продолжительность семинара: с 10:00 до 18:00, с учетом времени, отведенного на обеденный перерыв (с 13:00 до 14:00). 

Ведущий тренер: Счастливая Анна Николаевна

Программа:
10:00-10:30 – знакомство с участниками, представление тренера, определение целей на тренинг-день.

10:30-11:30 – Мастер-класс: Формирование ключевых компетенций для оценки и отбора кандидатов.
Тезисы: Что можно и нужно оценить в кандидате при найме на работу. Система общих и частных критериев для оценки кандидата и определения его соответствия рассматриваемой должности.

11:30-11:45 – Перерыв.

11:45-13:00 – Организация поиска кандидатов (мини-лекции, практикумы в форме деловых игр).
Тезисы: Способы поиска кандидатов, их достоинства и недостатки. Использование сотрудников компании как агентов по поиску кандидатов. Техника и приемы прямого поиска.

13:00-14:00 – Обеденный перерыв.

14:00-15:30 - Секреты организации и проведения собеседований.
Тезисы: Рекомендации к подготовке проведения собеседования.
Структура интервью. Рекомендуемые вопросы для оценки кандидатов. Проективные вопросы.

15:30-15:45 – Перерыв.

15:30-15:45 - Правильная архитектура собеседования.
Тезисы: Установление контакта с кандидатом. Краткий рассказ о компании, о бизнесе и его специфике, о вакансии, причине ее появления и основных задачах. Собственно интервью, т.е. предложение кандидату ряда вопросов, ситуационных задач и т.д. Вопросы кандидата. Алгоритм продолжения взаимодействия.

16:30-17:30 - Мастер-класс «Проверка рекомендаций». Основные правила. 
[bookmark: _GoBack]Тезисы: Проверка рекомендаций – страховка работодателя. Основные правила. Как сделать предложение, от которого невозможно отказаться.

17:30-18:00 - сбор анкет обратной связи.
